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  الملخص:
الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ نظرية التلمذة المعرفية  هدفت الدراسة اūالية إń تقييم آداء التدريسي لمعلمات

من وجهة نظر فريق التقوŉ المدرسي Šدارس Űافظة آحساء Ŀ المملكة العربية السعودية. كما هدفت إń معرفة 
المرحلة الدراسية،  بś تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء التدريسي، والŖ تعُزى إń متغŚات: ئيčاالفروق الدالة إحصا

Ļ إعداد بطاقة  ؛ حيثوĻ استخدام المنهج الوصفي التحليلي Ŀ الدراسة .عدد سنوات اŐŬة، والدرجة الوظيفية
( 11نت البطاقة من )( معلمة دراسات إس٘مية. تكو  162م٘حظة كأداة Ūمع البيا۵ت من عينة عشوائية قوامها )

ظهرت نتائج الدراسة أن معلمات الدراسات إس٘مية Żتلكن مستوى أداء مؤشراً لتقييم آداء التدريسي. وأ
تدريسي متوسطاً وفقًا لمؤشرات مبادئ التلمذة المعرفية. كما كشفت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دٗلة 

Ŀ المقابل إń متغŚ المرحلة الدراسية.  تعُزى( بś متوسطات تقييم آداء التدريسي 0.05إحصائية عند مستوى )
درجة ة، والي عدد سنوات اŐŬ إń متغŚر  تعُزىوُجدت فروق ذات دٗلة إحصائية عند نفس مستوى الدٗلة 

رش عمل ēدف إń تنمية مهارات ة، وو أوصت الدراسة بضرورة إقامة دورات تدريبي ؛الوظيفية. وĿ ضوء النتائج
 .لتلمذة المعرفيةمعلمات الدراسات إس٘مية المهنية وفق مبادئ نظرية ا

 .معلمات الدراسات إس٘مية-فريق التقوŉ المدرسي-مبادئ التلمذة المعرفية الكلمات اŭفتاحية:

Abstract: 

The present study aimed to assess the teaching performance of Islamic Studies female 
teachers in light of the principles of Cognitive Apprenticeship Theory, as viewed by 
school evaluators in Al-Ahsa, Saudi Arabia. It also sought to identify statistically 
significant differences in the participants’ evaluations of teaching performance levels, 
attributed to the variables of educational stage, years of experience, and job grade. The 
study adopted a descriptive-analytical approach, employing an observation checklist as 
a tool for data collection from a random sample of 162 Islamic Studies teachers. The 
checklist comprised 11 indicators for evaluating teaching performance. The results 
revealed that the teachers demonstrated a moderate level of teaching performance 
according to the principles of Cognitive Apprenticeship Theory. Furthermore, the 
findings showed no statistically significant differences at the 0.05 level in the mean 
evaluations of teaching performance based on the educational stage variable. However, 
statistically significant differences were found at the same level regarding the variables 
of years of experience and job grade. In light of these findings, the study recommended 
the implementation of training courses and workshops aimed at enhancing the 
professional skills of Islamic Studies teachers in accordance with the principles of 
Cognitive Apprenticeship Theory. 

Keywords: Cognitive Apprenticeship Principles – School Evaluation Team – Islamic 
Studies Female Teachers.  



 م2025 ديسمبر  (4)المجلد الخامس العدد  اᕔجتماعية مجلة جامعة  تبوك للعلوم اᕔنسانية و
 

 

 

 ~287 ~ 
 

 :مقدمة
ً٘  تطويرč۶  حراكًا خŚةشهد ميدان التعليم والتعلم Ŀ السنوات آ Ťخض منه الكثŚ من التغŚات  هائ

Ŗ تستهدف قطœ ة، واللنظر۶ت اūديثلšاهات ج، واٗلذلك اūراك العديد من النماذ  افظهر تباعً  ؛والتطورات
 منوظيفها لما źدم مصلحة المتعلم ا، وتستوجب على المعلمś اٗستفادة منهم، وتتعلم، والمالمعل :العملية التعليمية

تتناسب مع جيل الذكاء  الŖلمزيد من مهارات ϵكسابه ا ؛ورفع اūصيلة التعليمية لديه ،م لهجودة التعليم المقد   حيث
 ن بينها نظرية التلمذة المعرفية الŖ تركز على مبادئ أساسية Ŀ التعلم.ي، وماٗصطناع

śتنمية مهارات المتعلم Ŀ تركز على دور المعلم Ŗنظرية التلمذة المعرفية من النظر۶ت الضرورية ال Őفأكد  ؛تعت
ساليب ج، وآأن الممارسات التعليمية للمعلم تعكس أيدولوجيات تؤثر بدورها على النماذ  (Ross, 2000) روز

 مة Ŀ التدريس.المستخدر 
كينهم من فهم كيفية ، وĿŤ تنمية مهارات المتعلمś ًٗ كونه مسؤو   ؛Ŀ نظرية التلمذة مهم وللمعلم دور ،هذا

ستندة لمبادئ م، والميقوم đا المعل الŖفالممارسات التدريسية  ؛للمتعلمśتضح لنا أŷية هذه النظرية تمهم. من هنا تعل  
 ،śلدى المتعلم Śع آنشطة المهارات المعرفية من خ٘ل تنو   وتعززنظرية التلمذة تعمل على: تنمية مهارات التفك

 على المعلمś تدريب بضرورة( 2020) الشافعي دراسة أوصت ،لذاالمشك٘ت؛  حل مهارات وصقل ،التعليمية
 .التعليم šويد Ŀ اكبŚً   اأثرً  Ůا ٓن ؛المعرفية التلمذة لنظرية اوفقً  التدريس

كان منها Ţسś   ؛ů Ŀال التعليم اسŗاتيجيةϥهداف  2030وقد Ϧطرت رؤية المملكة العربية السعودية 
śار ڮ و ساليب التعليم. ، وأجودة التعليم عن طريق تنمية وتطوير المعلمŪن يخر آوهذا ما أشارت إليه دراسة ا

 ضرورة تطوير أدوات تقييم علمية لمواكبة اšٗاهات اūديثة.ب( 2022)
 śسŢ ńدف إē Ŗا تلك العملية الĔآداء التدريسي أ ŉمن الدراسات المقصود بعملية تقو Śوأوضحت كث

 ؛ وذلكومستمرة ،داء المعلم يعتŐ عملية شاملةأ( إń أن تقييم 2015)الموسى أشارت دراسة  ؛ حيثجودة التعليم
، المعلمś أداءإń إصدار قرارات تربوية مدروسة ٕدخال Ţسينات على العملية التعليمية تُسهم š Ŀويد  اسعيً 
 لتاŅ رفع كفاءēم.و۲

الوظيفي لمعلم الŗبية إس٘مية. وجاءت  داءبضرورة وضع معايŚ قياس آ (2021)العجمي وأكدت دراسة 
 أداء( مؤكدة على ضرورة تقوŉ 2021) و۴ب وقطبو  ،(2020)مبارك  لآو  آل كح٘نمن  لتوصيات دراسة ك

 ُŰ ńضوء بطاقة م٘حظة. والناظر إ Ŀ د أنه قد تضمن العديد من كر معلمي الدراسات إس٘ميةŸ م آ۶ت القرآن

}هُوَ ال_ذِي بَعَثَ فِي  قوله تعاń:منها و  ،وإŶا على ضرورة šويده ؛ليس فقط طلب العلما۶ّت الŢ Ŗث على 
آن القر ) ضََٛلٍ م8بjِ{م=نْهُمْ يَتْلُو عَليَْهِمْ آيَاتِهِ ويَُزَكaيهِمْ وَيُعلaَمُهُمُ الْكِتَابَ وَالْحِكْمَةَ وَإِن كَانُوا مِن قَبْلُ لَفِي  لاًاُٖم=ي=jَ رَسُو

 ،ŉمعة: الكرŪ2ا:ńمَا كَانَ لبَِشَرٍ أَن يُؤْتِيَهُ اللّهُ الْكِتَابَ وَالْحُكْمَ وَالن8بُو:ةَ ثُم: يَقوُلَ للِن:اسِ كُونُواْ عِبَادًا  (. وقوله تعا{
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 آل عمران:القرآن الكرŉ، )ا كُنتُمْ تَدْرُسُون{ لaي مِن دُونِ اللّهِ وَلَـكِن كُونُواْ رَب:انيِ=jَ بِمَا كُنتُمْ تُعلaَمُونَ الْكِتَابَ وَبِمَ
79.) 

كونه Żس الكيان   ؛ية Ŀ مدارس المملكة العربية السعودية مكانة وأŷية خاصةس٘مŹتل تعليم الŗبية إ
قيق آمن الفكري، وهذا ي، وŢتماسك اĐتمعة، والوية الوطنية، واŮا أثر Ϧ Ŀكيد القيم الدينية، وŮالديř للمملك

للقيام  ؛الكفاءة يوذو  ،المعلم المؤهل إعداد(، فكان من اŷٓية 2013ما ميز المواد الشرعية عن غŚها )المالكي، 
لذا ēدف الدراسة اūالية إń التعرف على درجة أداء معلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ  ؛بتلك المسؤولية

 .ة من وجهة نظر فريق التقوŉ المدرسينظرية التلمذة المعرفي

 :مشكلة الدراسة
دريبهم من اƄاور الرئيسة لتطوير العملية التعليمية م، وتتطوير أداء المعلمś، وز۶دة اٗهتمام ϵعداده يعد  

(Aliustaoglu, 2020هذا إطار يوص Ŀو .)للتعليم  ي Ņر الدوŤالتدريب والتنمية المهنية بـ 2022المؤ(
)ŉواستخدام تطبيقات القياس والتقو ،śللمعلم.   Ŀ معية السعوديةŪر المعلم )جسم( الذي نظمته اŤكما أشار مؤ

كما أكد وزير التعليم السعودي   .وضرورة اٗهتمام ŝودة التدريس ،م إń تطوير أداء المعلم2019خالد جامعة الملك 
 Ŀ(13 على ضرورة أن يكون لدى مدارس التعليم خ٘ل فعاليات مبادرة تنمية ال 2025 أبريل )قدرات البشرية

 ة سبق إلكŗونية(.فالسعودي Ŷوذج لتقييم أداء المعلمś؛ لتحقيق الفوائد التعليمية )صحي
وعلى الرغم من أŷية تقوŉ آداء التدريسي للمعلمś بشكل عام، ولمعلمي العلوم الشرعية بشكل خاص؛ 

دراسة الرميزان ؛ مثل الدراسات إń ضعف مستوى معلمي العلوم الشرعية ومعلماēافقد أشارت العديد من 
( أن مستوى أداء المعلمů Ŀ śال التخطيط للتدريس 2020)وآل مبارك  آل كح٘نكما أكدت دراسة   .(2018)

( 2023) اŬطيب ةوذكرت دراس .ات تنمية المفاهيم الشرعيةسŗاتيجيوضعف Ųارسة المعلمś ٗ كان متوسطاً،
لمرحلة ة، ولأن درجة الكفا۶ت التدريسية Ŀ التنفيذ والتخطيط والتقوŉ لدى معلمي العلوم الشرعية للمرحلة المتوسط

 .كانت متوسطةً   -دةكل على ح  -الثانوية 
ŉ منها: ورشة "تطوير آداء المهř للمعلم من خ٘ل تقو  ؛ورش تركز على تقييم أداء المعلم ةكما أقيمت عد

رفع كفاءة المعلمś من خ٘ل معرفة معايŚ إń هدفت  ؛ حيثم2024عام امعة آمŚ سطام ŝآداء الوظيفي" 
كما أجريت دراسة استط٘عية تضمنت متابعة تقارير Ūان التقوŉ المدرسي،  .آداء الوظيفي للمعلم Ŀ السعودية

غŚ مرضٍ من أداء المعلمات Ŀ تطبيق أهم وحضور حصص مشاهدة للمعلمات، وقد أظهرت النتائج مستوى 
 .المهارات النوعية والممارسات التدريسية اūديثة Ŀ تدريس الدراسات إس٘مية

السؤال الرئيس التاŅ: ما درجة آداء التدريسي  نēدف الدراسة اūالية إń إجابة ع ؛وبناءً على ما تقدم
 التلمذة المعرفية من وجهة نظر فريق التقوŉ المدرسي؟لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ 
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 :الدراسةأسئلة 
 لٖجابة عن آسئلة اّتية: ةاūالي ت الدراسةسع

التلمذة المعرفية Ŀ آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية كما نظرية ما مدى Ţقق مؤشرات مبادئ  .1
 تظهر Ŀ تقييمات الفريق المدرسي؟

( بś تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء 0.05توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة )هل  .2
التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚات )المرحلة نظرية التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ 

 الدراسية، عدد سنوات اŐŬة، والدرجة الوظيفية(؟

 :الدراسة اتفرضي
 ٗ ( تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء 0.05توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة śب )

 التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚ المرحلة الدراسية. نظرية التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ
 ( ب0.05ٗ توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء ś

التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚ عدد سنوات نظرية  التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ
 اŐŬة.

 ( تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء 0.05ٗ توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة śب )
 التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚ الدرجة الوظيفية.نظرية الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التدريسي لمعلمات 

 :الدراسة أهداف
 قق مؤشرات مبادئŢ آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية كما  نظرية معرفة مدى Ŀ التلمذة المعرفية

  .تظهر Ŀ تقييمات الفريق المدرسي
  امعرفة الفروق الدالةčتقييمات أفراد العينة لمستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية  إحصائي śب

التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚات )المرحلة الدراسية، عدد سنوات اŐŬة، والدرجة نظرية Ŀ ضوء مبادئ 
 .الوظيفية(

  :لدراسةاأŷية 
  śضوء مبادئ نظرية التلمذة المعرفية حسب أو المعلمات أول دراسة عربية تتناول معرفة أداء المعلم Ŀط٘ع ا

 الباحثة على الدراسات السابقة ذات الصلة.
  افظة آحساء حول معرفة درجة أدائهن التدريسيŰ دراسŠ تغذية راجعة لمعلمات الدراسات إس٘مية ŉتقد

 التلمذة المعرفية.ة نظري مبادئĿ ضوء 
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  بو۶تتوفر هذه الدراسة بطاقة م٘حظةŗأداء معلمات ت، ومستفيد منها المشرفات ال ŉتقو Ŀ صممو المناهج
  الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ نظرية التلمذة المعرفية.

 إفادة معلمات الدراسات إس٘مية ۲لممارسات التدريسية القائمة على مبادئ نظرية التلŉمذة المعرفية لتقو 
 طوير أدائهن التدريسي.وت

 :الدراسةمصطلحات 
 :عرفيةŭيُ  مبادئ التلمذة اđ اإجرا اقصدčموعة من المفاهيئيů :تستند عليها معلمات م والم Ŗبادئ وآسس ال

يفية ت، وكللطالباŖ تعمل على Ţفيز العمليات العقلية س، وال)Ťارسها( الدراسات إس٘مية Ŀ أثناء التدري
 .(2013)اŐŪ، هن لديطوير مهارات التفكŚ العليا ة، وتاكتساđن للمعرف

  :درسيŭا ŉلفريقلا يضم مدير المدرسة رئيسً مفهوم فريق التقو،  ŐŬمن ذوي ا ś؛تميزة، والوعضوية أربعة معلم 
 Śضوء معاي Ŀ للمدرسة ļالذا ŉم الص٘حية لتنفيذ عمليات التقوŮ يث تكونŞالتعليم والتدريب ŉهيئة تقو. 

 :صص العلوم الشرعية، وهي: الفق معلمات الدراسات إس٘ميةţ Ŀ موعة من المعلماتů هنūث، ديه، وا
 وزارة التعليم ۲لمملكة العربية السعودية. ļ٘ يعملن Ţت مظلة، والقرآن الكرŉد، والتوحي، والتفسŚوال

 :الدراسةحدود 
 على ما يلي: الدراسة اقتصرت

 :وضوعيةŭدود اūضوء مبادئ درجة آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘ميةمعرفة  ا Ŀ  المعرفية التلمذة
 .من وجهة نظر الفريق المدرسي

 :دود الزمنيةūالفصلقت أداة البحث خ٘ل ب   طُ  اś الدراسيś  والثالث لعام ňم2025-ـه1446الثا. 
 :كانيةŭدود اūالمملكة العربية السعودية. ا Ŀ حافظة آحساءŠ مدراس التعليم العام التابعة ٕدارة التعليم  
 :دود البشريةūا Ŀ ثلتŤ (162   معلمة يدر )ة،توسطة، والمحل الثانويار لمسن مقرر الدراسات إس٘مية ۲ 

 Ű Ŀافظة آحساء. بتدائيةواٗ

 :إطار النظري
 مفهوم التلمذة اŭعرفية:

فيها يدعم و  ،نظرية التلمذة المعرفية هي نظرية Ŀ التعلم šمع بś النظرية البنائية ونظرية التعلم اٗجتماعي
واكتساب المهارات من خ٘ل أنشطة ومهمات حقيقية تتم Ŀ إطار  ،التعلم عن طريق Ťكś المتعلم من بناء المعرفة

 ،Ťساح)المعلم اجتماعي تعاوň يستطيع المتعلم تطبيق ما تعلمه Ŀ مواقف حياتيه Ţت إرشاد وتوجيه ومساعدة 
  .(95ص ،2020
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  :نظرية التلمذة اŭعرفية أŷية
Ŀ  (Dickey, 2018؛ 181ص ،2015 ،ندالواŮ )عبدالعزيز أŷية نظرية التلمذة المعرفيةŻكن توضيح 

 النقاط التالية:
 لتنوع آساليب.  ؛تزيد دافعية المتعلمś للتعلم -1
 لمعاŪة خŐات التعلم.  ؛فورية للمتعلمś اتقدم فرصً  -2
3- śتزيد مهارات المتعلم، ļم على التعلم الذاēوحل المشك٘ت. ،واٗستقصاء ،وقدرا 
 بتكار بشكل تعاوň.ة، واٗشاركة، والمللمتعلمś للم٘حظتعطي الفرصة  -4
 تشجع المتعلمś على التفكŚ، والتقوŉ اūقيقي Ŀ بيئة واقعية. -5
šعلهم أكثر استعدادًا للوظائف المستقبلية الŖ ؛ ما على اٗحتفاظ Šعرفتهم بشكل أفضل المتعلمśتساعد  -6

 .ستعداد المهř لديهمواٗي، إĔا تزيد من الوع ؛ حيثيرغبون فيها
 .نهم من التعبŚ الذاļ عن التعلمتعمل على ز۶دة مهارات التفاعل اٗجتماعي بś الط٘ب. وŤك    -7
 التعلم الواقعي اūقيقي. إń وتنقل المتعلم ،تزيد الثقة ۲لنفس -8
 واٗبتكار لديه. بداعنمي إم، وتŢفز الدافعية لدى المتعل -9

والبحث،  ،أŷية هذه النظرية Ŀ قدرēا الكبŚة على Ţفيز المتعلم على حب اٗستط٘عوبذلك تتجلى  
،  ،Ÿعله متعلمًا نشطاً؛ ما وتنمية مهارات التفكŚ العليا لديه على الفهم، وتوليد المعرفة، وŢليل  لديه القدرةو وفاعً٘

 آفكار، والبحث عن حلول متنوعة للمشك٘ت.
 :اŭعرفيةمبادئ التلمذة 

 ،ŐŪا( Ņد التاų بعض مفاهيم ومبادئ فلسفة التلمذة المعرفية ś؛ 2020، وآخرون ؛ زكر2013۶من ب
 (:2020العازمي، 

•    Őكيز على العمليات العقلية: يعŗمفهوم التلمذة المعرفية عن أن الط٘ب ٗ يكتسبون المعرفة فقط من خ٘ل ال 
 فهم.، والتفكŚل، والالتعلم Ŀ عمليات عقلية تشمل التحلييتمثل ؛ بل استقبال المعلومات

 النقدي.ق، والتشجع هذه الفلسفة على تطوير مهارات الفهم العمي Śتفك 
اًٗ Ŀ التعلم النشط: تشدد التلمذة المعرفية على أŷية دور الط٘ب Ŀ عمليات التعلم. يعُتŐ الطالب شريكًا فع   •

 كوين الفهم الشخصي.ل، وتتحليث، والالة Ŀ عمليات البحاركة الفع  بناء المعرفة، ويشجع على المش
يفية تنظيم المعلومات Ŀ عقول الط٘ب. ة، وكالبنية العقلية: تنطلق فلسفة التلمذة المعرفية من فهم البنية العقلي •

 امل للمواضيع.يف يؤثر ذلك على الفهم الشة، وكتركز على كيفية تكامل المعلومات اŪديدة مع المعرفة السابق
التحليل، والتفكŚ النقدي، مثل - تطوير المهارات العقلية: تعتŐ فلسفة التلمذة المعرفية تطوير المهارات العقلية •

أموراً حيوية، وتعزز هذه الفلسفة من قدرة الط٘ب على التعامل مع التحد۶ت  -وحل المشك٘ت، واٗبتكار
 .عليةاالفكرية بف
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 سياق التلمذة المعرفية منسقًاراقبة: يعُه والمالتوجي Ŀ المعلم Őفهم وموج    ،ت Ŀ هًا لعمليات التعلم. يساعد الط٘ب
 .الفعالة Ŀ عمليات التعلم اٗسŗاتيجياتطبيق ت، وتكيفية تنظيم المعلوما

تعزيز فهم تفكŚ النشط. يتم ل، والبناء المعرفة: تشجع التلمذة المعرفية على بناء المعرفة من خ٘ل šارب التفاع •
 واستخدام مهارات التحليل. ،هام الŖ تتطلب منهم التفكŚة، والمالط٘ب بواسطة التجارب العملي

يتعلم الط٘ب كيفية تقييم المعلومات بشكل  ؛ حيثالتفكŚ النقدي: يعزز Ĕج التلمذة المعرفية التفكŚ النقدي •
 .راء بطريقة منهجيةر، واّوفحص آفكا ،نقدي

 ،يتشاركون المعرفة ؛ حيثوň: تشجع فلسفة التلمذة المعرفية على التعاون والتفاعل بś الط٘بالتعلم التعا •
 ويعملون معًا Ŀ مشروعات تعلم تعاونية.

•  Śكيز على تطوير مهارات التفكŗال Őتعزيز الذاتية: يعتļتعلم ، والالذاļاجزءًا أسا الذاčمن فلسفة لتلمذة  سي
 الś.يتم Ťكś الط٘ب ليصبحوا متعلمś ذاتيś وفع   ؛ حيثالمعرفية

استخدام التقنية: تعتمد فلسفة التلمذة المعرفية على استخدام التقنية كوسيلة لتعزيز عمليات التعلم. يتم تكامل  •
 بحث، وتسهيل الوصول إń مصادر المعرفة.ل، والالوسائل التكنولوجية بشكل إŸاĺ لتوفŚ فرص للتفاع

داء ت، وآيتم تقييم التفاع٘ ؛ حيثالتقوŉ المستمر: يشجع هذا النهج على التقوŉ المستمر ٓداء الط٘ب •
 وضمان Ţقيق اŮدف التعليمي. ،بشكل منتظم لتوجيه العملية التعليمية

بحث ة، واليُشجع الط٘ب على طرح آسئل ؛ حيثوحب اٗستكشاف ،Ţفيز الفضول: يتم تشجيع الفضول •
 .يسهم Ŀ تعزيز رغبتهم Ŀ التعلم؛ ما جاē۲ا بشكل نشطعن إ

التفكŚ التحليلي، وحل المشك٘ت، ؛ مثل تنمية المهارات اūياتية: يعُزز الŗكيز على تطوير المهارات اūياتية •
 .وĿ اĐتمع ،وهي مهارات ذات قيمة Ŀ اūياة اليومية ؛ال، والعمل اŪماعيواٗتصال الفع  

ووضع خطط  ،يُشجعون على Ţديد أهدافهم ؛ حيثالذاļ: يتم تعزيز التحفيز الذاļ لدى الط٘بالتحفيز  •
 .وبذلك يصبحون مسؤولś عن عملية تعلمهم ؛لتحقيقها

وفهمها،  ،من خ٘ل Ţليل المعرفة ؛تركز بشكل كبŚ على التعلم النشط ؛ حيثتنوعة، وتتعدد مبادئ النظريت
ű مواقف Ŀ وإعادة تشكيلهاļتلفة، سواء بشكل ذا، ňتنمية المهارات العقلي ؛أو تعاو ńويهدف ذلك إūياتية ة، وا

śكنهم من التكيف بف؛ ما للمتعلمŻماđ يطƄا Ńكن اٗستفادة من مبادئ هذه  ،علية مع متطلبات العاŻ وبذلك
استيعاđم وفهمهم للمعلومات. كما توفر هذه النظرية Ŀ تصميم مناهج تعليمية تلœ احتياجات المتعلمŲ ،śا يعزز 

المبادئ للمعلمś إطاراً لتطوير أساليب تعليمية مبتكرة ومتنوعة، وخلق بيئة تعليمية داعمة وŰفزة للمتعلمś. كما 
śأداء مستوى المعلم śضوءها وبناء برامج تدريبية لتحس Ŀ śأداء المعلم ŉكن تقوŻ. 
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 :الدراسات السابقة
العديد من الدراسات السابقة الŖ تناولت تقوŉ أداء معلمي الدراسات إس٘مية من وجهات نظر هناك 

 :ونذكر منها ،مراحل űتلفة ىو۲لتطبيق عل ،űتلفة
معلم السعودي Ŀ لإń الكشف عن واقع بطاقة آداء الوظيفي ل (2024)ذوادي م والالغت دراسةدفت ه

 ŗمق ŉوذج مارزانو، وتقدŶ توى ؛حات لتطويرهاضوءƄليل اŢ أسلوب Ŀ ؛ حيث۲ستخدام المنهج الوصفي المتمثل 
وŤثل ůتمع الدراسة Ŧ Ŀيع عبارات Ŷوذج تقوŉ آداء  ،Ļ إعداد بطاقة Ţليل تتضمن عبارات Ŷوذج مارزانو

 :Ņالتا Ŀ ة إحصائية تلخصت النتائجŪاصة بتقييم أداء المعلم، وبعد المعاŬالوظيفي لشاغلي الوظائف التعليمية ا
Űور (، والذي تضمن %45ا بنسبة )ات وسلوكيات الصف الدراسي هو آكثر تكرارً إسŗاتيجي :ن اĐال آولإ

هنية Ŀ ة والمالزمال :( تكرارات، كما جاء اĐال الرابع4ا بواقع )السلوكيات الفورية الذي ضم غالبية الممارسات تكرارً 
( تكرارات، كان غالبيتها Ű Ŀور تعزيز بيئة 6(، وŠجموع )27عدد التكرارات بنسبة ) حيث منالمرتبة الثانية 

( 5( تكرارات لـ)Š5جموع )(، و 23التخطيط وإعداد Ŀ المرتبة الثالثة بنسبة ) :إŸابية، وجاء اĐال الثالث
أما ůال التفكĿ Ś  .ثلت Ŧيع Ųارسات هذا اĐال Ŀ بطاقة تقوŉ آداء الوظيفي للمعلمŤś ؛ حيثŲارسات
ذه النتائج قدمت الدراسة (. وĿ ضوء ه%5عدد التكرارات بنسبة ) حيث منفقد جاء Ŀ المرتبة آخŚة  ؛التدريس

 ا من مقŗحات تطوير بطاقة تقوŉ أداء شاغلي الوظائف التعليمية Ŀ ضوء Ŷوذج مارزانو.عددً 
الت عر ف على آداء التدريسي لمعلمات الصف اŬامس  إń (2023) شنقيطيي والالصبحراسة دهدفت 

إس٘مية Ŀ اĐاٗت اّتية: )التخطيط، والتنفيذ، والتقوŉ(. ولتحقيق اٗبتدائي Ŀ ضوء المعايŚ المهنية لمعلم الŗبية 
، معيارč۶  ا( مؤشرً 56تكونت من )(، و بع المنهج الوصفي التحليلي، مستخدمةً )بطاقة الم٘حظةأغراض الدراسة، ات  

وقد بلغ عددهن  ،نورةوĻ تطبيقها على عينة عشوائية من معلمات الŗبية إس٘مية للصف اŬامس ۲لمدينة الم
( معلمة. وĻ التوصل إń النتائج التالية: مستوى آداء Ŀ 250ن ůتمع الدراسة من )تكو   ؛ حيث( معلمة45)

يليه ůال التنفيذ  .(3.77بلغ المتوسط اūساĺ العام Đال التخطيط ) ؛ حيث(ůال التخطيط والتنفيذ )عالٍ 
الثاň اٗلتزام د لبُـع  يليه ا .(3.89آول التمكن من المادة العلمية )د لبـُع  بلغ المتوسط اūساĺ العام ل ؛ حيث(3.47)

( ĺتوسط حساŠ ۲3.23ستخدام اللغة العربية الفصحى). ل ĺساūالقدرة على د لبـُع  بينما المتوسط ا Śالثالث معاي
الرابع معايŚ تطبيق اšٗاهات اūديثة Ŀ تدريس د لبـُع  اء ا(، وج3.56تحفيز اŸٕاĺ )ي، والالتفاعل اٗجتماع

( ĺتوسط حساŠ بية إس٘ميةŗ3.10ال). )متوسط( ŉال التقوů Ŀ حيث بلغ المتوسط ؛ بينما مستوى آداء
 تعُزى(. كذلك عدم وجود فروق ذات دٗلة إحصائية ů Ŀال التخطيط والتنفيذ والتقوŉ 3.35اūساĺ العام )
( تعُزى 0.05أو سنوات اŐŬة. بينما توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) ،للمؤهل العلمي

 لـمُتغŚ   )الدورات التدريبية( كانت لصاŁ المعلمات آكثر عددًا للدورات.
نظر۶ت إŢ ńديد درجة الممارسات التدريسية Ŀ ضوء مبادئ ( 2022) العطاب واūدادهدفت دراسة 

نت عينة الدراسة وتكو   ،Űافظة إب-اسوب Šرحلة التعليم آساسي Šديرية الظهارم واūالتعلم لدى معلمي العلو 
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 ،( معلمًا ومعلمة، واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي74البالغ عددهم ) ،اسوبم واūمن معلمي العلو 
( فقرة توزعت على أربعة ůاٗت فرعية 37نت من )ت، وتكو  واستخدمت الباحثتان اٗستبانة أداةً Ūمع البيا۵

من النظرية السلوكية، النظرية البنائية النظرية إنسانية، نظرية التعلم المستند للدماغ، وĻ استخدام  مثلت مبادئ كل ٍ 
التدريسية Ŀ ضوء مبادئ أŷها: درجة الممارسات  ،المعاŪة إحصائية المناسبة، وانتهت الدراسة إŦ ńلة من النتائج

تعلم كبŚة بشكل عام. ٗ توجد فروق ذات دٗلة إحصائية بś متوسطات درجات الممارسات م والنظر۶ت التعلي
تعلم وفقًا لمتغŚي التخصص، أو اŐŬة التدريسية، بينما م والالتدريسية لعينة البحث Ŀ ضوء مبادئ نظر۶ت التعلي

لمتغŚ اŪنس لصاŁ المعلمات،  تعُزىبś متوسطات درجات Ųارساēم التدريسية  جدت فروق ذات دٗلة إحصائيةوُ 
ات سŗاتيجياتعلم، وتدريبهم على م والوأوصت الباحثتان بضرورة امت٘ك المعلمś معرفة Šبادئ نظر۶ت التعلي

 .تدريسها
( إń تقوŉ آداء التدريسي لمعلمات العلوم الشرعية ۲لمرحلة المتوسطة 2021)الشمري و  ضعو  هدفت دراسة

بع المنهج الوصفي المسحي، ومن Ľ ت  اĿ ضوء مواصفات معلمة المستقبل Šدينة الر۶ض، ولتحقيق هدف الدراسة 
نة كو  ة، والمůموعة الدراسموزعة على ث٘ثة Űاور رئيسة على و ( مهارة، 48تطبيق بطاقة الم٘حظة الŖ تكونت من )

( معلمة من معلمات العلوم الشرعية ۲لمرحلة المتوسطة Ŀ المدارس اūكومية Šدينة الر۶ض، وأظهرت نتائج 35من )
الدراسة أن مهارات آداء التدريسي لدى معلمات العلوم الشرعية ۲لمرحلة المتوسطة Ŀ ضوء مواصفات معلمة 

(، كما جاءت مهارة 2,53ككل قد جاءت بدرجة مقبولة، وŠتوسط حساĺ قدره )  -ظةĿ بطاقة الم٘ح-المستقبل 
، وجاءت مهارة تنفيذ الدرس Ŀ (ţ71،2طيط الدرس Ŀ المرتبة آوń بدرجة )متوسطة(، وŠتوسط حساĺ قدره )

س Ŀ المرتبة الثالثة (. كما جاءت مهارة تقوŉ الدر 2,57المرتبة الثانية بدرجة )مقبولة(، وŠتوسط حساĺ قدره )
ا لتطوير ا مقŗحً رً وĿ ضوء تلك النتائج؛ قدمت الدراسة تصو  (. 31،2بدرجة )مقبولة(، وŠتوسط حساĺ قدره )

آداء التدريسي لمعلمات العلوم الشرعية ۲لمرحلة المتوسطة Ŀ ضوء مواصفات معلمة المستقبل، ۲ٕضافة إń عدد 
 من التوصيات.

درجة  على تعرفالو  ،بناء قائمة Šبادئ التعلم النشطإń ( 2021)ل Űفوظ وآ السحاريهدفت دراسة 
الفروق بś متوسطات تقدير درجة استجا۲ت مشرĿ العلوم على  تعرفالتوافرها لدى معلمي العلوم الشرعية، و 

العلوم الشرعية. واستخدم الشرعية وقادة المدارس Ŵو توظيف مبادئ التعلم النشط أثناء آداء التدريسي لمعلمي 
( 30للعلوم الشرعية و) ا( مشرفً 14ت عينة البحث من )نكو  ستبانة أداة للبحث، وتي، واٗالبحث المنهج الوصف

التقوŉ بدرجة متوسطة و التنفيذ و من قادة المدارس، ومن أهم النتائج: توافر مبادئ التعلم النشط Ƅاور التخطيط 
المواد التعليمية المثŚة ٗهتمام  يهيئ :لمبدأ اللتخطيط كان بدرجة مرتفعة جدč  االمبادئ توافرً Ūميع اƄاور، وأعلى 

كان بدرجة ضعيفة للمبادئ źطط لتوجيه   اوتساعدهم على عملية اٗكتشاف، وأقل المبادئ توافرً  ،الط٘ب
śقائ ،المتعلمūعارفق، والمويساعدهم على اكتشاف ا. śيصمم أنشطة متنوعة تتوافق مع قدرات ورغبات المتعلم. 

śا للتنفيذ كان بدرجة مرتفعة اعلى المبادئ توافرً ، وأتصميم مهام تعليمية تتوافق مع اهتمامات وحاجات المتعلم čجد 
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ا يفةكان بدرجة ضع  ايوجه المتعلمś للتأمل Ų Ŀارسات ونتائج عملية التعلم، وأقل المبادئ توافرً  :لمبدأ čللمبدأين جد: 
للتقوŉ كان  اعلى المبادئ توافرً ، وأيصحح الفهم اŬاطئ لدى المتعلمś .يشجع المتعلمś على استمرارية التعلم

يتيح اĐال للط٘ب للمشاركة Ŀ أنشطة ومبادرات  .يستخدم أدوات تقوŉ تتصف ۲لواقعية :بدرجة مرتفعة للمبدأين
 يقدم التعزيز المناسب لتحفيز المتعلمś.  :بدألمكان بدرجة ضعيفة   اتقوŉ ذاتية، وأقل المبادئ توافرً 

ية ۲لمرحلة الثانوية بدولة س٘مالتعرف على أداء معلمي الŗبية إإń ( 2021) دراسة العجمي تهدف
 Ŀمعلمي الŗبية إس٘مية Šدارس المرحلة الثانوية  ŤĿثل ůتمع البحث و ضوء معايŚ اŪودة الشاملة،  Ŀالكويت 

( 16( مدرسة ۴نوية منهم )29بواقع ) 2021-2020وقد بلغ عدد المدارس للعام الدراسي  ،Űافظة الفروانية
( 284معلمي الŗبية إس٘مية đذه المدارس )وقد بلغ عدد  ،( مدرسة ۴نوية للبن13ś)ومدرسة ۴نوية للبنات، 

( معلمة، وقد Ļ اختيار عينة البحث بصورة عشوائية بلغت 153، و)ا( معلمً 131ا ومعلمة، مقسمś كاļّ )معلمً 
ية Šدارس المرحلة س٘مالتحليلي، وتوصل إń أن Ųارسة معلمي الŗبية إ الوصفياستخدم الباحث المنهج (، و 80)

 بدرجة متوسطة. وأوصى البحث بوضع معايŚ لقياس آداء الوظيفي للمعلم. تجاء الثانوية
 :التعقيب على الدراسات السابقة

۲ٕضافة إń  ،۲لنظر بشكل عام للدراسات السابقة ųد أن أغلبها قد اتفق Ŀ اٗشŗاك Ŀ تقييم أداء المعلم
 النقاط التالية: Ŀ بعضخت٘ف واٗ اٗتفاق

؛ 2023، شنقيطيي والالصبح؛ 2021، ل Űفوظآالسحاري ) مثل:ات، دراساŮدف: اتفقت مع  حيث من •
أداء معملي  نالكشف عĿ  (2024، ذوادويم والوالغت؛ 2021، والشمري عوض ؛2021، العجمي

من  (2022)الدراسات إس٘مية بغض النظر عن اخت٘ف العينات. واختلفت مع دراسة العطاب واūداد 
 .فكانت لمعلمي اūاسب والعلوم ؛التخصصجهة 

 توظيف المنهج الوصفي التحليلي. حيث منمع Ŧيع الدراسات السابقة  المنهجية: اتفقت حيث من •
ي الصبح)مثل:، داة Ūمع البيا۵تأ٘حظة كالمبطاقة  الŖ اţذت بعض الدراساتآداة: اتفقت مع  حيث من •

، واختلفت مع (2024 ،ذوادويم والوالغت ؛2021 ،عوض والشمري ؛2021 العجمي؛ 2023، شنقيطيوال
 ا اٗستبانة أداة للبحث.تستخدما تśالل(، و 2021) ل Űفوظوآ والسحاري ،(2022)العطاب واūداد  Ŗدراس

 :إجراءات الدراسة
عرفة مستوى أداء معلمات الدراسات إس٘مية لماستُخد مت المنهجي ة الوصفية المسحية؛  :الدراسةمنهج 

 .۲لمدرسة ذاļالتلمذة المعرفية من وجهة نظر الفريق النظرية التدريسية Ŀ ضوء مبادئ 

تكو ن ůتمع البحث من Ŧيع معلمات الدراسات إس٘مية Ŀ مدارس التعليم  :اوعي Êنته الدراسةůتمع 
 البالغ، و م2025-ـه1446الثالث للعام و الثاś  ňالدراسي śآحساء، للفصلالتابعة ٕدارة تعليم Űافظة العام 
. ووُز  عرت بطاقة الم٘حظة إلكŗونيčا هـ1446حسرب إحصائية الواردة من إدارة تعليم اƄافظة لعام  ؛(793) نعدده
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  Őمعلمات الدراسات إس٘مية. ( معلمة من 162 إدارة التعليم ۲ٓحساء، وتكونت العينة آساسية للبحث من )ع
وفيما يلي توزيع العينة وفقًا للمتغŚات الشخصية للمشاركات، وهي: )المرحلة الدراسية، عدد سنوات اŐŬة، المؤهل 

 العلمي، والدرجة الوظيفية(.
 (162)ن= الدراسةصف أفراد العينة Şسب متغŚات (، و 1جدول )

متغŚات 
 العدد تغŚفئات اŭ الدراسة

 نسبةال
 اŭئوية

متغŚات 
 العدد تغŚفئات اŭ الدراسة

 نسبةال
 اŭئوية

المرحلة 
 الدراسية

عدد سنوات  %37.3 61 بتدائيةاٗ
 اŐŬة

 %19.1 31 سنوات فأقل 5
 %28.4 46 سنوات 10-6 %33.3 54 توسطةالم
 %52.5 85 فأكثر سنة 11 %29.0 47 ثانويةال

المؤهل 
 العلمي

الدرجة  %4.3 7 تربويبدون إعداد  سبكالوريو 
 الوظيفية

 Ų 94 58.0%ارس
 %34.6 56 متقدم %67.9 110 تربويبكالوريوس مع إعداد 

Ś22.2 36 ماجست% Ś7.4 12 خب% 
 %5.6 9 دكتوراه

(، تلتها %37.3يتضح من خ٘ل وصف العينة أن أعلى نسبة من المعلمات كانت من المرحلة اٗبتدائية )
 ىن النسبة الكŐ ؛ فإ(. وفيما يتعلق بعدد سنوات اŐŬة29.0%(، Ľ المرحلة الثانوية )%33.3المرحلة المتوسطة )

اūاص٘ت  تلد شك  ؛ فق(. وşصوص المؤهل العلمي%52.5سنة ) 11كانت من المعلمات الš ļ٘اوزت خēŐن 
(، Ŀ حś بلغت نسبة اūاص٘ت على درجة %67.9على درجة البكالوريوس مع إعداد تربوي النسبة الكŐى )

( Śودرجة ال%22.2الماجست ،)دكتوراه (ص الدرجة الوظيفية%5.6ź وفيما .)ارس( النسبة العل ؛Ų( يااحتلت فئة 
 (. 7.4%(، Ľ فئة )خبŚ( بنسبة )%34.6(، تليها فئة )متقدم( بنسبة )58.0%)

 :صدق وثبات بطاقة اŭ٘حظة
 Ļ التأكد من صدق البطاقة من خ٘ل ما يلي: صدق بطاقة اŭ٘حظة: :لً أو 
ة، مś من ذوي اĻ ŐŬ عرض الصورة آولية من بطاقة الم٘حظة على ůموعة من اƄك    مś:صدق اƄك    -1

đدف التحقق من مدى وضوح الصياغة اللغوية، ودقة اƄتوى العلمي للمؤشرات، وضمان م٘ءمتها  ؛ختصاصواٗ
 .ٓهداف الدراسة

ة، Ļ استخدام مؤشرات البطاقة Ŀ م٘حظة أداء معلمات العينة اٗستط٘عيي: صدق اٗتساق الداخل -2
ر س مدى اٗرتباط بś درجة كل مؤش( معلمة، وĻ حساب معامل ارتباط "بŚسون" لقيا18بالغ عددهن )وال
 درجة الكلية للبطاقة، وجاءت النتائج كما يوضح اŪدول اļّ:وال
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 (18نتائج صدق اٗتساق الداخلي لمؤشرات البطاقة )ن= (2جدول )
 معامل الرتباط م معامل الرتباط م معامل الرتباط م
1 0.685** 5 0.613** 9 0.625** 
2 0.644** 6 0.771** 10 0.705** 
3 0.667** 7 0.694** 11 0.713** 
4 0.630** 8 0.750** - - 

 (0.01**دال عند مستوى )

تراوحت ما بś ( أن معام٘ت ارتباط مؤشرات بطاقة الم٘حظة بدرجتها الكلية 2يتبś من اŪدول )
يؤكد على أن Ŧيع مؤشرات ما  ؛(0.01ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) (، وكانت0.613-0.771)

 .الداخليبطاقة الم٘حظة تتمتع ۲لصدق 
 :ثبات بطاقة اŭ٘حظة :ا۴نيً 
الثبات بطريقŖ ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية: Ļ التحقق من ثبات بطاقة الم٘حظة ۲ستخدام معامل  -1

 Ļ أسلوب التجزئة النصفية الذي ńبألفا كرونباخ، ۲ٕضافة إ Ľ ،نصفي آداة śه احتساب معامل اٗرتباط ب
 براون وجتمان، وجاءت النتائج كما يوضح اŪدول التاŅ:-تصحيحه ۲ستخدام معادلŖ سبŚمان

 نتائج ثبات بطاقة الم٘حظة بطريقŖ ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية (3جدول )

 خمعامل ألفا كرونبا  عدد اŭؤشرات
 التجزئة النصفية

 جتمان راونب-نسبŚما معامل الرتباط
11 0.883 0.708 0.830 0.829 

(، كما بلغ معامل 0.883( أن معامل ثبات بطاقة الم٘حظة Šعادلة "ألفا كرونباخ" بلغ )3يتبś من اŪدول )
(، وتؤكد هذه 0.829) (، Ŀ حś بلغ وفق جتمان0.830راون )ب-نالثبات بطريقة التجزئة النصفية Šعادلة سبŚما

 القيم على أن بطاقة الم٘حظة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات.
2- :ś٘حظة آداء التدريسي لمعلمات العينة  الثبات بطريقة اتفاق الم٘حظŠ اŮ قامت الباحثة وزميلة

 حساب نسبة م٘حظاēا بشكل مستقل. وĻ ماوسجلت كل منه ،اٗستط٘عية Ŀ ضوء مؤشرات بطاقة الم٘حظة
( 181وقد بلغ عدد مرات اٗتفاق بś الم٘حظتś )(، Cooperاٗتفاق بś الم٘حظتś ۲ستخدام معادلة كوبر )

بلغت نسبة اٗتفاق  ؛(. ووفقًا لمعادلة كوبر17( حالة، Ŀ حś بلغ عدد مرات عدم اٗتفاق )198من أصل )
( śالم٘حظت śوهي نسبة مرتفعة تد%91.4الكلي ب ،).تطبيق بطاقة الم٘حظة Ŀ ل على درجة عالية من الثبات 

 جداول النتائج:  Ŀمعيار اūكم على قيم اŭتوسطات 
 ( للتوافر بدرجة عاليةŞ5يث تعطى الدرجة ) ؛)ليكرت اŬماسي( لتحديد درجة التوافر Ļ استخدام مقياس

ا č( للتوافر بدرجة منخفضة، 2الدرجة )و ( للتوافر بدرجة متوسطة، 3الدرجة )و ( للتوافر بدرجة عالية، 4الدرجة )و ، جد
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( للتوافر بدرجة منعدمة. وĻ اٗعتماد على اƄك اļّ عند اūكم على مستوى آداء التدريسي 1الدرجة )
 جداول النتائج: Ŀللمعلمات 

 .ا( يكون مستوى آداء منعدمً 1.80 -1.00إذا كان المتوسط )من •
 .ا( يكون مستوى آداء منخفضً 2.60 -1.80ن المتوسط )أكŐ من إذا كا •
 .ا( يكون مستوى آداء متوسطً 3.40 -2.60إذا كان المتوسط )أكŐ من  •
 .ا( يكون مستوى آداء كبŚً 4.20 -3.40إذا كان المتوسط )أكŐ من  •
ا ا( يكون مستوى آداء كبŚً 5.00 -4.20إذا كان المتوسط )أكŐ من  • čجد. 

 :الدراسةأدوات 

 بنُ يرت بطاقة التقييم وفق إجراءات اّتية:

 التلمذة المعرفية Ŀ آدبيات، وŢديد المبادئ الŖ تركز عليها. ةيجيتاسŗااٗط٘ع على فقرات  .1
التدريسية Ŀ وŲارساēا ديد المبادئ الŖ تركز على أداء المعلمة ل وŢاٗط  ٘ع على نظرية التلمذة المعرفية، وŢلي .2

 الفصل الدراسي.
3.  Ŀ ضوء مبادئ نظرية التلمذة المعرفية Ŀ اēإعداد بطاقة تقييم أداء معلمة الدراسات إس٘مية وصياغة فقرا

مت إń  ؛ حيثصورēا آولية بحوث السابقة الŖ اهتم ت Šبادئ ت والفقرة عامة، مراجعة الدراسا 29قُس  
 التلمذة المعرفية.

 عليمية للباحثة ů Ŀال الدراسات إس٘مية.اŐŬة الت .4
 .استخدام مقياس رقمي .5
( Űك  مًا من المتخص  صĿ ś الŗبية بقسم المناهج، وعلم النفس، والدراسات Ţ16كيم آداة وعر ضها على ) .6

وŢت كل بند تفسŚ  ا،بندً  11ووصل عدد فقرات آداة إń  ،إس٘مية، وأجُريت التعدي٘ت الŖ أوصوا đا
 له بعدة فقرات لتحديد درجة توفرها من عدمه.

 للتحق ق من صدقها.  ؛تطبيق البطاقة على عي  نة من المعل  مات .7
۲لمدارس Šراحل التعليم العام عن طريق إدارة تعليم البنات  ذاļعلى عي  نة من فرق التقوŉ ال وُز  عت بطاقة آداة .8

 Šحافظة آحساء.
 تائج آداة.Ţليل ن .9

 :نتائج الدراسة

عاŪة إحصائية ، والمدراسةيتناول هذا اŪزء عرضًا للنتائج الŖ توصلت إليها الباحثة بعد تطبيق أداة ال
دراسات السابقة ذات الصلة Šوضوع ي، والللبيا۵ت، مع مناقشة هذه النتائج وتفسŚها Ŀ ضوء إطار النظر 

 على النحو التاŅ:  الدراسةنتائج سؤاŅتعرض الباحثة وفيما يلي  البحث.
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 نتائج السؤال آول:
ما مدى Ţقق مؤشرات مبادئ التلمذة المعرفية Ŀ آداء التدريسي لمعلمات السؤال آول على: " نص  

Ļ اعتماد ůموعة من  ؛ولٖجابة عن السؤال آول، "الدراسات إس٘مية كما تظهر Ŀ تقييمات الفريق المدرسي؟
ساليب إحصائية الوصفية ſلت حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات اūسابية، واŴٗرافات آ

لتحليل تقييمات الفريق المدرسي ٓداء معلمات الدراسات إس٘مية  وذلك ؛المعيارية، ۲ٕضافة إń آوزان النسبية
Ŀ ضوء مؤشرات بطاقة الم٘حظة المرتبطة Šبادئ التلمذة المعرفية. وقد أسفرت نتائج التحليل إحصائي عما هو 

:Ņدول التاŪا Ŀ موضح 
التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ النتائج المتعلقة بتقييمات الفريق المدرسي لمستوى آداء  (4جدول )

 (162ضوء مؤشرات التلمذة المعرفية )ن=

 اŭؤشرات م

رارا
لتك

ا
 وال

ت
سب

ن
 

 درجة التوافر

ĺسا
ūا 

سط
ŭتو

ا
ري 

ŭعيا
ف ا

Ŵرا
ال
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 الن

وزن
ال

 

 آ
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ست
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ا
 

الية
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čا  جد

الية
ع

سطة 
متو

ضة 
خف

من
 

دمة
منع

 

1  Śتوظف مهارات التفك
-إبداعي )الط٘قة

 آصالة(.-المرونة

 3 50 55 40 14 ت

3.07 0.99 
61.4
سط %

متو
 

9 
% 8.6 24.7 34.0 30.9 1.9 

توظف مهارات حل  2
 المشك٘ت.

 14 46 52 37 13 ت
2.93 1.08 

58.6
سط %

متو
 

10 
% 8.0 22.8 32.1 28.4 8.6 

3  Śتوظف مهارات التفك
 العليا.

 2 13 65 71 11 ت
3.47 079 

69.4
% Śكب

 

5 
% 6.8 43.8 40.1 8.0 1.2 

4  Śتوظف مهارات التفك
 الناقد.

 2 25 70 49 16 ت
3.32 0.90 

66.4
سط %

متو
 

7 
% 9.9 30.2 43.2 15.4 1.2 

تشجع على بناء المعرفة  5
من خ٘ل توظيف 

 مهارات التحليل.

 10 80 27 26 17 ت

2.74 1.13 
54.8
سط %

متو
 

11 % 10.5 16.0 16.7 50.6 6.2 

تستخدم أساليب  6
تدريسية تساعد المتعلمة 

.ļعلى التعلم الذا 

 3 43 52 40 24 ت

3.24 1.06 
64.8
سط %

متو
 

8 
% 14.8 24.7 32.1 26.5 1.9 

توظيف التقنية Ŀ عملية  7
 التدريس.

 0 13 45 74 30 ت
3.75 0.85 

75.0
% Śكب

 

2 % 18.5 45.7 27.8 8.0 0.0 

تقييم أداء المتعلمة بشكل  8
 مستمر.

 0 24 67 55 16 ت
3.39 0.87 

67.8
سط %
متو

 

6 % 9.9 34.0 41.1 14.8 0.0 

تقدم المعلمة أنشطة  9
بś  اإŸابيč  تتطلب تفاعً٘ 

 المتعلمات.

 0 12 55 68 27 ت

3.68 0.84 
73.6
% Śكب

 

3 
% 16.7 42.0 34.0 7.4 0.0 
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تستخدم المعلمة تقنيات  10
 تعليمية متنوعة.

 0 7 47 68 40 ت
3.87 0.83 

77.4
% Śكب

 

1 
% 24.7 42.0 29.0 4.3 0.0 

تشجع المتعلمة على  11
 اٗتصال الفعال.

 0 14 71 44 33 ت
3.59 0.91 

71.8
% Śكب

 

4 % 20.4 27.2 43.8 8.6 0.0 

 0.93 3.37 لبطاقة اŭ٘حظةاŭتوسط اūساĺ العام 
67.4
% 

 مستوى متوسط

بوزن نسœ قدره (، و 3.37( أن المتوسط اūساĺ العام لبطاقة الم٘حظة بلغ )4يتضح من اŪدول )
متوسطاً وفقًا  سيčا(، وهي نتائج تشŚ إń أن معلمات الدراسات إس٘مية Żتلكن مستوى أداء تدري67.4%)

لمؤشرات مبادئ التلمذة المعرفية، كما عكسته تقييمات الفريق المدرسي. وتتفق هذه النتيجة مع ما توصل إليه عدد 
( أن مدى توافر مبادئ التعلم النشط Ű2021فوظ ) لآأظهرت دراسة السحاري و  ؛ حيثمن الدراسات السابقة

( أن أداء 2021الشمري )و سطة. كما أظهرت دراسة عوض لدى معلمات الدراسات إس٘مية كان بدرجة متو 
 المعلمة Ŀ ضوء مواصفات معلمة المستقبل جاء كذلك Šستوى متوسط، وهو ما أكدته أيضًا دراسة العجمي

 تالمستوى. واختلفنت أن درجة أداء المعلمات Ŀ ضوء معايŚ اŪودة الشاملة جاءت ضمن نفس (، الŖ بي  2021)
كانت درجة الممارسات التدريسية Ŀ ضوء مبادئ   ؛ حيث(2022) دراسة العطاب واūداد هذه الدراسة مع

 .تعلم كبŚة بشكل عاموال منظر۶ت التعلي
وقد تراوحت متوسطات تقييمات الفريق المدرسي حول Ţديد مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات 

 śضوء مؤشرات التلمذة المعرفية ما ب Ŀ (، و3.87-2.74)إس٘مية( śوزان نسبية تراوحت ما بϥ54.8%- 
، وŠتوسط (: "تستخدم المعلمة تقنيات تعليمية متنوعة" المرتبة آو10ńاحتل المؤشر رقم ) حيث (؛77.4%

( ĺو 3.87حسا ،)( œو %77.4بوزن نس ،)Śستوى أداء كبŠ، ( حاز المؤشر رقم śح Ŀ7)" : Ŀ توظيف التقنية
Šستوى كبŚ، ويرجع (، و %75.0بوزن نسœ )(، و 3.75حساĺ )، وŠتوسط س" على المرتبة الثانيةعملية التدري

تطورات الكبŚة الŖ حدثت Ŀ التعليم أثناء ة، والوس٘مة البنية التحتي ،ń التقدم التقĿ ř المدارسإهذا اٗرتفاع 
وهذا زاد من مهاراēن  ،فاضطرت المعلمات ٗستخدام التقنية بشكل يومي ؛دع  جائحة كورو۵ عند فŗة التعلم عن ب ـُ

الŐوجكتور، الباوربوينت، تيمز، وعززت الدورات المكثفة Ŀ ذلك الوقت مثل  وثقتهن ۲ستخدام أدوات ،التقنية
 اإŸابيč  ب تفاعً٘ (: "تقدم المعلمة أنشطة تتطل9وجاء المؤشر رقم ) .وقدرة المعلمة على التكيف معها ،التكنولوجيا

Šستوى كبŚ، ت٘ه المؤشر (، و %73.6بوزن نسœ )(، و 3.68حساĺ )، وŠتوسط بś المتعلمات" Ŀ المرتبة الثالثة
 ؛Šستوى كبŚ(، و 3.59حساĺ )، وŠتوسط (: "تشجع المتعلمة على اٗتصال الفعال" Ŀ المرتبة الرابعة11رقم )
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ٓ ًŚاتيجيامن المعلمات يستخدمن  ان كثŗسňناقش، والمات التعلم التعاوūر، والواة، واřوهذه بطبيعتها  ،عصف الذه
من المدارس تقُيم دورات للمعلمات Ŀ  اكثŚً أن   ال. كماتعزز التفاعل بś الطالبات، وتزيد من فرص اٗتصال الفع  

المعلمات على Ţسś طريقة تواصلهن ساعد ما  ؛و"مهارات اٗتصال" ،ات التفاعل"سŗاتيجياو" ،"إدارة الصف"
 مع الطالبات، وتشجيع الطالبات على التواصل مع بعضهن أيضًا.

، آصالة(" على المرتبة التاسعة-المرونة-(: "توظف مهارات التفكŚ إبداعي )الط٘قة1وحصل المؤشر رقم )
(: "توظف 2بينما حصل المؤشر رقم ) .متوسطŠستوى أداء (، و %61.4بوزن نسœ )(، و 3.07حساĺ )وŠتوسط 

(، %58.6بوزن نسœ )(، و Š2.93توسط حساĺ )، و -وقبل آخŚة- مهارات حل المشك٘ت" على المرتبة العاشرة
ل المعلمة، بر مهارات التفكŚ وحل المشك٘ت Źتاجان إń الŗكيز من ق  أن إŠ  ńستوى متوسط، ويرجع ذلكو 

مارسة، ٗ اūفظ فقط. وشغل المؤشر رقم ب، والمتجرية، والة مشجعة على آسئلستمر، وبيئة صفيالموالتدريب 
Šتوسط ، و -وآخŚة-ة (: "تشجع على بناء المعرفة من خ٘ل توظيف مهارات التحليل" المرتبة اūادية عشر 5)

( ĺو 2.74حسا ،)( œو %54.8بوزن نس ،)ستوى متوسطŠضوء تقييمات الفريق المدرسي وذلك ؛ Ŀ وذلك؛ 
تطلب أنشطة يتوظيف مهارات التحليل ؛ ٓن تلقśر، واللتفضيل معلمات الدراسات إس٘مية آسلوب المباش

قد يصعب على المعلمة تنفيذها بشكل دائم Ŀ ظل آعداد الكبŚة  وإعدادات مسبقة ،قاءات مباشرةة، ولمفتوح
 وضيق الوقت.  ،۲لصف الدراسي

:ňنتائج السؤال الثا 
( بś تقييمات 0.05السؤال الثاň على: "هل توجد فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) نص  

أفراد العينة لمستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚات 
Ļ استخدام اختبار "Ţليل  ؛ولٖجابة عن السؤال الثاň، )المرحلة الدراسية، عدد سنوات اŐŬة، والدرجة الوظيفية(؟"

للتعرف على دٗلة الفروق بś تقييمات أفراد العينة لمستوى آداء  ؛(One Way ANOVAالتباين آحادي" )
 التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تعُزى إń متغŚي )المرحلة الدراسية، عدد

للتعرف على دٗلة  ؛(Kruskal-Wallis Testيز" )ل والسنوات اŐŬة(، كما Ļ استخدام اختبار "كروسكا
:ļّالدرجة الوظيفية(، وجاءت النتائج على النحو ا( Śمتغ ńتعُزى إ Ŗالفروق ال 

 :نتائج الفروق تبعًا ŭتغŚ اŭرحلة الدراسية :لً أو 
التباين" لدٗلة الفروق بś تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات نتائج اختبار "Ţليل  (5جدول )

 إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تبعًا لمتغŚ المرحلة الدراسية

 مصدر التباين
 ůموع

 اŭربعات

درجات 
 اūرية

متوسطات 
 اŭربعات

قيمة 
 "ف"

قيمة 
 الدللة

الدللة 
 إحصائية

 ئيčاغŚ دالة إحصا 0.402 0.917 53.933 2 107.866 بś اĐموعات
 58.822 159 9352.634 داخل اĐموعات
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  161 9460.500 التباين الكلى

( بś متوسطات 0.05عدم وجود فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة )( 5يتضح من اŪدول )
إń متغŚ  تعُزىتقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية 

الŗبوي، والدورات م إشراف اŦ Ŀيع المراحل لنفس نظ نضعźالمعلمات أن إń  المرحلة الدراسية. ويرجع ذلك
 ما يؤدي إń تقارب Ŀ طرق وأساليب التدريس. ؛التدريبية، والمعايŚ المهنية

 :نتائج الفروق تبعًا ŭتغŚ عدد سنوات اŐŬة :ا۴نيً 
نتائج اختبار "Ţليل التباين" لدٗلة الفروق بś تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات  (6جدول )

 Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تبعًا لمتغŚ عدد سنوات اŐŬةإس٘مية 

 ůموع اŭربعات مصدر التباين
درجات 

 اūرية

متوسطات 
 اŭربعات

 قيمة "ف"
قيمة 
 الدللة

الدللة 
 إحصائية

 1005.913 2 2011.827 بś اĐموعات

21.472 0.00 
دالة عند 

0.05 
 46.847 159 7448.673 داخل اĐموعات

  161 9460.500 التباين الكلى

( بś متوسطات 0.05فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) وجود (6يتبś من اŪدول )
 Śمتغ ńضوء مبادئ التلمذة المعرفية تعُزى إ Ŀ تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية

 عدد سنوات اŐŬة.
الفروق الدالة بś متوسطات تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات ولتحديد مصدر 

استخدام اختبار "شيفيه للمقار۵ت  ؛ Ļإس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تبعًا لمتغŚ عدد سنوات اŐŬة
 (، وجاءت النتائج كما يوضح اŪدول التاSheffe:Ņدية" )ع  البـر 

 ( للكشف عن مصدر الفروق الدالة تبعًا لمتغŚ سنوات اŐŬةSheffeاختبار "شيفيه" )نتائج  (7جدول )
 سنة فأكثر 11 سنوات 10 -6 من سنوات 5 اŭتوسط اūساĺ عدد سنوات اŐŬة

 - - - 32.52 سنوات 5

 - - 1.46 33.98 سنوات 10-6 من

 - *6.40 *7.86 40.38 سنة فأكثر 11

 .(0.05الدٗلة )* دالة عند مستوى 

الفروق بś متوسطات تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات أن  (7يتبś من اŪدول )
كانت لصاŁ المعلمات ذوات   -Ŗ تعُزى إń متغŚ عدد سنوات اŐŬةوال- ةإس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفي

المهنية الطويلة تُسهم بشكل إŸاĿ ĺ رفع جودة آداء التدريسي لمعلمات ن اŐŬة إسنة فأكثر(.  11سنوات اŐŬة )
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ن المعلمة من توظيف خŐاēا الŗاكمية Ŀ تكييف Ťُك    ؛ حيثالدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية
 śسŢاتيجياآنشطة الصفية، وŗسŚواوتنميتها، وتف ،ات التدريس، وتوظيف مهارات التفكūتفاعل ر، والعيل ا

( 2021الشمري )و  عوض دراسةمثل  ؛لدى الطالبات. وقد أكدت عدة دراسات تربوية هذا التأثŚ اŸٕاĺ للخŐة
( الŖ أشارت 2021ودراسة العجمي ) .الŖ أوضحت وجود ع٘قة بś عدد سنوات اŐŬة وفاعلية آداء التعليمي

آل إń أن اŐŬة تسهم Ŀ رفع كفاءة تطبيق معايŚ اŪودة الشاملة Ŀ التدريس. كما أظهرت دراسة السحاري و 
Ű( سياق التعلم النشط2021فوظ Ŀ اثلةŲ نتائج )كانت درجات التقييم أعلى لدى المعلمات آكثر   ؛ حيث

ذات دٗلة إحصائية  ا( الš Ń Ŗد فروقً 2023شنقيطي )والي صبحال مع دراسةخŐة. بينما اختلفت هذه الدراسة 
 ŉال التخطيط والتنفيذ والتقوů Ŀة تعُزىŐŬوكذلك دراسة العطا .لسنوات اūتوجد  ؛ حيث(2022) دادب وا ٗ

فروق ذات دٗلة إحصائية بś متوسطات درجات الممارسات التدريسية لعينة البحث Ŀ ضوء مبادئ نظر۶ت 
 .التعليم

 :نتائج الفروق تبعًا ŭتغŚ الدرجة الوظيفية :۴لثاً
" لدٗلة الفروق بś تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات كروسكال واليزنتائج اختبار " (8جدول )

 الدراسات إس٘مية Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية تبعًا لمتغŚ الدرجة الوظيفية
 الدللة إحصائية قيمة الدللة "2قيمة "كا درجات اūرية الرتبمتوسط  التكرارات اŭسمى الوظيفي

 Ų 94 74.35ارس

 84.75 56 متقدم 0.05دالة عند  0.003 11.596 2

Ś122.38 12 خب 

( بś متوسطات رتب 0.05فروق ذات دٗلة إحصائية عند مستوى الدٗلة ) وجود (8يظهر من اŪدول )
 Śمتغ ńضوء مبادئ التلمذة المعرفية تعُزى إ Ŀ تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات إس٘مية

 الدرجة الوظيفية.
Ŗ تعُزى إń )الدرجة ة، والإس٘ميولتحديد مصدر الفروق الدالة بś آداء التدريسي لمعلمات الدراسات 

، وجاءت النتائج كما يوضح ةدر ح  استخدام اختبار "مان ويتř" للمقارنة بś كل ůموعتś على  ؛ Ļالوظيفية(
:Ņدول التاŪا 

نتائج اختبار "مان ويتř" لتحديد مصدر الفروق الدالة Ŀ آداء التدريسي لمعلمات الدراسات  (9جدول )
 تبعًا المتغŚ الدرجة الوظيفيةإس٘مية 

الدرجة 
 الوظيفية

 ůموع الرتب العدد
متوسط 
 الرتب

 "Uقيمة "
قيمة 

"Z" 

قيمة 
 الدللة

الدللة 
 إحصائية

اšاه 
 الفروق

 Ų 94 6744.00 71.74ارس
 81.80 4581.00 56 متقدم - غŚ دالة 0.170 1.373 2279.00
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الدرجة 
 الوظيفية

 ůموع الرتب العدد
متوسط 
 الرتب

 "Uقيمة "
قيمة 

"Z" 

قيمة 
 الدللة

الدللة 
 إحصائية

اšاه 
 الفروق

 Ų 94 4709.50 50.10 244.500 3.189 0.001ارس
دالة عند 

0.05 
Śخب Ś80.13 961.50 12 خب 

 0.006 2.756 165.00 31.45 1761.00 56 متقدم
دالة عند 

0.05 
Śخب Ś48.75 585.00 12 خب 

( أن الفروق بś متوسطات رتب تقييمات مستوى آداء التدريسي لمعلمات الدراسات 9يتضح من اŪدول )
كانت لصاŁ المعلمات ذوات   -Ŗ تعُزى إń متغŚ الدرجة الوظيفيةوال- ةمبادئ التلمذة المعرفي إس٘مية Ŀ ضوء

 .)Śإالدرجة الوظيفية )خب č۶المعلمات ذوات  إن ؛ حيث على تطور آداء التدريسين الدرجة الوظيفية تعُد مؤشراً قو
الدرجة "خبŻ "Śتلكن خŐات، ومهارات، وŲارسات مهنية عالية تنعكس بشكل مباشر على جودة أدائهن التدريسي 

 Ŀ ضوء مبادئ التلمذة المعرفية.

  :التوصيات

ش عمل تعمل على تنمية مهنية معلمات الدراسات إس٘مية وفق مبادئ ر ة، وو ضرورة تقدŉ دورات تدريبي .1
 التلمذة المعرفية.نظرية 

 .معلمات المستقبلا وخصوصً  وعي المعلمات Šبادئ نظرية التلمذة المعرفيةضرورة  .2

 تقوŉ أداء المعلمات Ŀ ضوء مبادئ نظرية التلمذة المعرفية. .3
 .وظيفها Ŀ العملية التدريسيةة، وتاٗهتمام Šبادئ نظرية التلمذة المعرفي .4
 .Ŀ دليل معلم الدراسات إس٘مية مبادئ نظرية التلمذة المعرفية śتضم .5

 :اŭقŗحات
 .دراسة اšاه معلمي الدراسات إس٘مية Ŵو تطبيق مبادئ نظرية التلمذة المعرفية .1
 .علمي الدراسات إس٘ميةلمفاعلية بر۵مج تدريœ قائم على مبادئ نظرية التلمذة المعرفية Ŀ تطوير التنمية المهنية  .2
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 اŭراجع
 إس٘مية الŗبية لمعلمي التدريسي آداء واقع(. 2020) سعيد، وآل مبارك، Űمد حسن. ۴بت كح٘ن،  آل
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