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   الملخص:

التدريب    البحث  هدف فاعلية  قياس  تنمية إلى  في  المشروعات  على  القائم  التعلم  أساليب  استخدام  على 
، وللتحقق من فروض البحث تم استخدام اختبار معرفي، مهارات التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة

وبطاقة ملاحظة، وتضمنت مواد المعالجة التجريبية البرنامج التدريبي في ضوء أساليب التعلم القائم على المشروعات 
لتنمية مهارات التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة، واستخدم في البحث الحالي المنهج التجريبي ذي 

البعدي، لمعرفة أثر متغير مستقل  -التصميم شبه التجريبي القائم على تصميم المجموعة الواحدة ذات التطبيق القبلي
( معلمًا من معلمي العلوم بمنطقة جازان، 30على متغير تابع، وتكونت عينة البحث من مجموعة تجريبية عددها )

عند وتم تطبيق أدوات البحث على عينة البحث قبليًا وبعديًً، وتوصل البحث إلى وجود فرق ذو دلالة إحصائية  
( والبعدي  0,05مستوى  القبلي  التطبيقين  التجريبية في  المجموعة  أفراد  بين متوسطي درجات  المعرفي، (  للاختبار 
، مما يدل على فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات التدريس لصالح التطبيق البعديلبطاقة الملاحظة،  وكذلك 

بعدة   في ضوء ما توصل إليه من نتائجلدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة بمنطقة جازان، وقد أوصى البحث  
ومنها:  تدريسهم   توصيات  عند  المشروعات  على  القائم  التعلم  أساليب  استخدام  على  العلوم  معلمي  تدريب 

لمقررات العلوم للمراحل التعليمية المختلفة، وكذلك ضرورة مراعاة استخدام معلمي علوم المرحلة المتوسطة أساليب 
القائم على المشروع التعلم  لتدريس موضوعات العلوم؛ مما يسهم في فهم   اتتدريسية متنوعة ومن بينها أساليب 

 مادة العلوم بشكل جيد. 
 أساليب التعلم القائم على المشروعات، مهارات التدريس، معلمي العلوم، المرحلة المتوسطة  .الكلمات المفتاحية

Abstract: 

The current research aimed to measure the effectiveness of training on using 

project-based learning methods in developing teaching skills among 

intermediate science teachers. To verify the research hypotheses, a cognitive test 

and an observation card were used. The experimental treatment materials 

included the training program in light of project-based learning methods to 

develop teaching skills among intermediate science teachers. The current 

research used the experimental method with a quasi-experimental design based 

on a single-group design with a pre-post application to determine the effect of 

an independent variable on a dependent variable. The research sample consisted 

of an experimental group of (30) science teachers in the Jazan region. The 

research tools were applied to the research sample pre- and post-tests. The 
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research found a statistically significant difference at the level of (0.05) between 

the average scores of the experimental group members in the pre- and post-test 

applications of the cognitive test, as well as the observation card, in favor of the 

post-test, which indicates the effectiveness of the training program in 

developing teaching skills among intermediate science teachers in the Jazan 

region. In light of the results reached, the research recommended several 

recommendations, including: training science teachers to use project-based 

learning methods when teaching science courses. For different educational 

levels, it is also important to consider the use of diverse teaching methods by 

middle school science teachers, including project-based learning methods, to 

teach science subjects. This contributes to a better understanding of the subject. 

Keywords: Project-based learning methods, teaching skills, science teachers, 

middle school. 
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 مقدمة 
من التطورات على كافة الأصعدة العلمية والثقافية والتقنية نتيجة للثورة   ايشهد القرن الحادي والعشرون عديدً 

الهائلة في المعلومات والاتصالات، مما يتطلب مواكبة تغيرات العصر حيث ان التعامل مع العصر الراهن بما يحتويه 
من تغيرات يتطلب مهارات وأدوات معينة لا بد من الإلمام بها حتى نستطيع اللحاق بالأمم المتقدمة ومسايرتها، 
وتنمية  تطوير  على  القادرة  الأداة  باعتبارها  وتحديثها  التعليمية  للأنظمة  تطويراً  يستلزم  والتطور  التقدم  وهذا 
إمكانيات الفرد؛ حتى تتماشى مع متغيرات القرن الواحد والعشرون، لأن النظم القديمة وطرق تعاملها مع المتعلمين 
مع مستجدات  التعامل  الحديثة تهتم بإكسابهم مهارات  التربية  فإن  الحالي، ولهذا  العصر  تتوافق مع معطيات  لا 

 القرن الواحد والعشرون للوصول بهم إلى أقصى حدود ما تسمح به قدراتهم وإمكانياتهم. 
إن تدريس العلوم في العصر الحالي أصبح حاجة ملحه في كثير من المجتمعات لما له من دور كبير في   وحيث

تقدم  من  والعشرين  الحادي  القرن  في  العالم  يشهده  ما  التنافس في ظل  واستمراريتها في  ونموها  وتطورها  تقدمها 
 تكنولوجي ومعرفي كبير، لذا لا بد من تنويع أساليب تدريس العلوم وطرائقه لتحقيق الأهداف المرجوة. 

ويهدف التعلم بالمشروعات في أساسه إلى ربط حياة المتعلمين داخل المدرسة بما يحدث خارجها ومحاولة ربط 
المتعلمين مع مجتمعهم من خلال حل مشاكل المجتمع وتلبية احتياجات الأفراد ومواكبة التطور والتقدم، وقد اتفق 
عديد من المهتمين ببرامج التعلم القائمة على المشروعات على أهمية هذه الطريقة في التعلم؛ حيث تعتمد في جميع 
خطواتها عليهم، وفيها يتدرب المتعلمون على تحمل المسؤولية حين يقومون بإجراء المشروعات الواقعية مما يسهم في 

 (. 2021،  ىأبو موسالارتقاء بهم أكاديميًا ومهنيًا ) 
ويمكن لاستراتيجية التعلم بالمشروعات بما تحويه من أساليب ومهارات تركز على اهتمامات المتعلمين، وتلبي 
احتياجاتهم وتراعي الفروق الفردية بينهم أن تسهم في مشاركتهم في الأنشطة التعليمية والمجتمعية بفاعلية مما يساعد 

 على تنمية اتجاهات المتعلمين نحو المادة واستشعارهم أهميتها وتحسين نظرتهم تجاهها. 
الطالب  فاعلية لأن  ذات  التعلم  الدراسية تأثيراً كبيراً في جعل عملية  المناهج  المشروعات ضمن  ولاستخدام 
قام  التي  الأهداف  تحقيق  أجل  من  التنفيذ  إجراءات  وينظم  له  ويخطط  بنفسه  المشروع  أهداف  بصياغة  يقوم 

 بوضعها. 
المهتمين ببرامج التعلم (  Roeck, 2005,  ،Graummann, 2007،  2006وقد اتفق عديد من الباحثين )رشوان،  

القائم على المشروعات على أن المتعلمين يفضلونها، حيث إنها تعتمد على الطلاب أنفسهم في جميع مراحلها،  
بتسجيل  ويقومون  واقعية  مشروعات  بإجراء  يقومون  عندما  المسؤولية  تحمل  خلالها  من  الطلاب  يتعلم  كذلك 
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البيانات، والملاحظة، والتغذية الراجعة، والتعاون، ففيها يتم التطبيق الفعلي لما تعلموه، كل ذلك يسهم في الارتقاء 
 بهم من الناحية الأكاديمية والمهنية.

والتنفيذ  التخطيط  يشارك في  المتعلم  المشروعات تجعل  القائم على  التعلم  استراتيجية  استخدام  فإن  مما سبق 
الذاتية وكفاءة  الذاتي لتعلمه، ويقوم بأداء مهامه برغبته  التنظيم  التعلم مما يجعله قادراً على  الذاتي لخطط  والتقويم 

 دوافعه. 
التعلم، حيث  القائم على المشروعات واحدة من أهم الأساليب تستخدم في عملية  التعلم  وتعد استراتيجية 
والتنفيذ  التخطيط  في  المشاركة  على  وتساعدهم  وإمكانياتهم،  قدراتهم  وتوجه  الطلاب  بين  الفردية  الفروق  تراعي 
التي  المشكلات  استقصاء  الطلاب في  تعمل على إشراك  تعليمية  استراتيجية  تعلمهم فهي  الذاتي لخطط  والتقويم 

 . (Burns & Lewis, 2016) تواجههم في حياتهم اليومية، وتنمي لديهم بكفاءة وفاعلية عديد من مهارات التفكير
وبناءً على ما تقدم فإن المعلمين في حاجة إلى استراتيجيات تساعدهم على تنمية مهارات التدريس المختلفة 
لديهم، وتدربهم على إنتاج ما هو جديد ومختلف ومتميز بطريقة إبداعية، وحتى يحدث هذا لا بد من استخدام 
استراتيجيات تعلم حديثة تُمكنهم من الاستقلال في التعلم وتساعدهم على حل المشكلات التي تواجههم، وكذلك 

 استخدام ما تعلموه من مهارات مختلفة في مواقف جديدة. 
ومن الواضح أن تدريب المعلمين أثناء الخدمة أصبح مطلبا ضروريً وذلك من خلال البرامج التدريبية المخطط 
لها بصورة جيدة والتي تعد في ضوء الاحتياجات التدريبية للمعلمين وفق الاتجاهات التربوية الحديثة مما يساعدهم 
وتنمية  رفع كفاءتهم  إلى  يأدي  مما  التدريس  بعملية  المرتبطة  والمهنية  العلمية  المهارات  من  عديد  اكتساب  على 

، معبد السلامهاراتهم وزيًدة فاعليتهم وخاصة في مهارات التدريس المتعلقة بعمليات التخطيط والتنفيذ والتقويم )
2018 .) 

الفصل  التدريس، فما يجري داخل  المعلمين ومدى تُكنهم من مهارات  الفعّال بمدى كفاءة  التدريس  يرتبط 
أصبح محور اهتمام المشتغلين بالعملية التربوية، وذلك لأن أداء المعلم داخل الفصل يعد أحد أهم العوامل المؤثرة في 
يحقق  أن  يمكن  التدريسية  مهاراتهم  تنمية  طريق  عن  المعلمين  أداء  بمستوى  الارتقاء  فإن  وبالتالي  المتعلم،  أداء 

 الأهداف التعليمية المنشودة. 
وتأسيسًا على ما سبق وفي محاولة البحث عن المداخل الجديدة التي يمكن من خلالها تنمية المهارات التدريسية 
بناء برنامج تدريبي قائم على المشروعات  التدريب عليها فقد تم  المهارات بعد  العلوم وتطبيق تلك  لدى معلمي 

 لتدريب معلمي العلوم ومعرفة فاعلية البرنامج في تنمية مهاراتهم التدريسية.
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 مشكلة البحث: 
تُثلت في  مؤشرات  من خلال عدة  الحالي  البحث  الإحساس بمشكلة  استطلاعية بهدف   نبع  دراسة  إجراء 

قام التي    المقابلات الشخصية بالإضافة إلىلمتوسطة،  التعرف على مهارات التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة ا 
بإجرا بمالباحث  قام  حيث  ) ئها  مع  مفتوحة  المتوسطة 20قابلات شخصية  بالمرحلة  العلوم  معلمي  من  معلمًا   )

 وذلك بهدف التعرف على مدى إلمامهم بمهارات التدريس.
 ومن أهم الأسئلة التي تم طرحها في تلك المقابلات، ما يلي: 

 ما أكثر المهارات التدريسية التي تستخدمها في قاعة الصف؟ ولماذا؟  ▪
 ماذا تعرف عن مهارات التدريس؟ ▪
 هل سبق أن قامت بتنفيذ مهارات التدريس باستخدام التعلم القائم على المشروعات؟  ▪
 ما الأنشطة التي تستخدمها لتنمية مهارات التدريس لديك؟ ▪

 ومن خلال تلك المقابلات تم التوصل إلى مجموعة من النتائج، من أهمها ما يلي: 
 ( من معلمي العلوم يستخدمون الطرق التقليدية في تنمية المهارات التدريسية لديهم. %80نسبة ) ▪
 ( من معلمي العلوم ليس لديهم المعلومات الكافية عن مهارات التدريس. %85نسبة ) ▪
القائم على %75نسبة ) ▪ التعلم  التدريسية من خلال  المهارات  تنفيذ  يتدربوا على  العلوم لم  ( من معلمي 

 المشروعات. 
( من معلمي العلوم ليس لديهم معرفة عن كيفية تنمية المهارات التدريسية لديهم من خلال %90نسبة ) ▪

 . التعلم القائم على المشروعات 
يلي:و ما  لاحظ  المدارس،  ببعض  العملية  التربية  على  الباحث  إشراف  خلال  البرامج   من  معظم 

 ون يستخدممعلمي العلوم  , كما أن  على التعلم القائم على المشروعاتالتدريبية تتم بطرق تقليدية لا تعتمد  
اللجوء   دون  تعلمها  تم  التي  وتطويرها  إلى المهارات  إلي  تنميتها  بالإضافة  العلوم ,  معلمي  امتلاك  ضعف 

 للمهارات التدريسية الحديثة. 
بتنمية مهارات التدريس لدى المعلمين من هذه   اهتمت هناك عديد من الدراسات والبحوث التي  كما أن  

( دراسة  السلا الدراسات  الرحي2018،  معبد  عبد  القادري،  2019،  م،  الجبر   ،2023مصطفى،  ،  2023، 
 . (، وغيرها من الدراسات والبحوث التي تناولت تنمية مهارات التدريس لدي المعلمين2024،  وآخرون 
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عديد من المؤتُرات إلى الاهتمام بإعداد المعلمين وتطوير مهاراتهم وتحسين أدائهم وفق   تداي كتأبالإضافة إلى  
مستجدات العلم والمعرفة والتوجيهات الحديثة للمملكة العربية السعودية، ومن هذه المؤتُرات: المؤتُر الدولي التربوي 

الملك سعود عام   التربية بجامعة  انعقد في كلية  إعداده، وتطويره والذي  المستقبل:  م وكذلك 2015بعنوان معلم 
الملك  التربية بجامعة  انعقد في كلية  والذي  والتحديًت  الفرص  المعرفة  وعصر  المعلم  بعنوان  التربوي  الدولي  المؤتُر 

 . م2016خالد عام  
السابق   العرض  البحثمن  إنها  حاول  حيث  من  المشروعات  على  القائم  التعلم  استراتيجية  استثمار  الحالي 

فرصة تعليمية جديدة تختلف فيها المهام والأنشطة التي يخطط لها المعلم، وتسعى لربط الأفكار السابقة بالجديدة 
وتحول ما هو نظري إلى عملي وتنمي مهارات المعلم التدريسية وتكسبه عديد من الخبرات والمهارات وذلك ضمن 

ويسعى البحث الحالي إلى تبني مداخل جديدة في التدريب لمعلمي مجموعة من الأنشطة الفعلية والعقلية والواقعية،  
التربوية الحديثة، كذلك الاهتمام بإعداد بمنطقة تعليم جازان  العلوم   السعودية وفق الاتجاهات  العربية  في المملكة 

برامج تدريبية لتنمية المهارات التدريسية لديهم وبناء على ذلك فقد تحددت مشكلة البحث الحالي في وجود قصور 
التدريس العلوم على مهارات  تدريب معلمي  برامج  الرئيس ،  في  السؤال  الحالي في  البحث  تتمثل مشكلة  وعليه 

ما فاعلية التدريب على استخدام أساليب التعلم القائم على المشروعات في تنمية مهارات التدريس لدى التالي:  
   ؟معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة 

 ويتفرع عن هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 
 ما مهارات التدريس اللازم تنميتها لدى معلمي علوم المرحلة المتوسطة؟ 1س
ما صورة البرنامج التدريبي المقترح في ضوء استخدام أساليب التعلم القائم على المشروعات في تنمية مهارات  2س

 التدريس لدى معلمي علوم المرحلة المتوسطة؟ 
تنمية   3س في  المشروعات  على  القائم  التعلم  أساليب  استخدام  ضوء  في  المقترح  التدريبي  البرنامج  فاعلية  ما 

 مهارات التدريس لدى معلمي علوم المرحلة المتوسطة؟ 
 فروض البحث: 

( بين متوسطي درجات مجموعة البحث في التطبيقين α ≤ 0,05لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى ) -1
 القبلي والبعدي لاختبار مهارات التدريس. 

بين متوسطي درجات مجموعة البحث في التطبيقين   (α ≤ 0,05)  لا يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى -2
 القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس. 
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 :أهداف البحث
تعرف فاعلية استخدام أساليب التعلم القائم على المشروعات في تنمية مهارات التدريس لدى معلمي العلوم 
مهارات  لتنمية  التدريبية  البرامج  تصميم  في  العلوم  وتعلم  تعليم  عن  المسؤولين  يفيد  أن  يمكن  المتوسطة  بالمرحلة 

 معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة.
 أهمية البحث: 

يستمد البحث الحالي أهميته من أهمية تزويد معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة بخلفية نظرية عن متغيرات البحث 
المتمثلة في أساليب التعلم القائم على المشروعات وتعريفه، خصائصه، أهميته، مراحله، مهاراته، دور كل من المعلم 
والمتعلم فيه كذلك استعراض الدراسات والبحوث النظرية الخاصة بمهارات التدريس في الأدبيات العربية والأجنبية، 
ومتابعة الإسهامات النظرية المختلفة والدراسات التربوية التي تتناسب مع الاتجاهات التربوية الحديثة والتي تدعو إلى 

 . تحسين مهارات التدريس لدى المعلمين
 حدود البحث: 

 الحدود التالية:  يقتصر البحث الحالي على
 .بالمملكة العربية السعودية بمنطقة جازان الحد المكاني: إدارة التعليم ▪
 . م2024/2025ه  1446الأول من العام الدراسي  الحد الزماني: الفصل الدراسي ▪
 . بمنطقة جازان   لمرحلة المتوسطةل معلمي العلوم   : مجتمع البحث()   البشريالحد   ▪
 مبادئ  التقويم( في ضوء  -التنفيذ    –مهارات التدريس الرئيسة الآتية: )التخطيط   الحد الموضوعي:  ▪

 التعلم القائم على المشروعات. 
 مصطلحات البحث 

  أساليب التعلم القائم على المشروعات
أساليب التعلم القائم على المشروعات بأنها إحدى طرق التدريس التي تهدف إلى (   (Goldstein, 2016تعرف

 ربط الجوانب النظرية بالجوانب التطبيقية من خلال الأنشطة التعليمية الواقعية لتحقيق الأهداف المحددة مسبقًا. 
وتعرف استراتيجية التعلم القائم على المشروعات اجرائيًا في البحث الحالي بأنها مجموعة من الأنشطة المقدمة 

 .لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة لتدريبهم على مهارات التدريس
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 مهارات التدريس
( زيتون  بتخطيط 2024يعرف  له علاقة  أو عمل معين  نشاط  أداء  القدرة على  التدريس بأنها:  ( مهارات 

التدريس وتنفيذه وتقويمه على أن يكون هذا العمل قابلًا للتحليل إلى مجموعة من السلوكيات في الجانب المعرفي 
على  القدرة  مع  الإنجاز  وسرعة  به  القيام  في  الدقة  معايير  ضوء  في  تقييمه  يمكن  وبالتالي  والاجتماعي  والحركي 
التكيف مع مواقف تدريسية متغيرة من خلال الاستعانة بأسلوب الملاحظة المنظمة ويمكن تحسينه من خلال برامج 

 تدريبية مخصصة. 
الأداء السلوكي الذي يكتسبه المعلم بالتدريب ويمكن تعريف مهارات التدريس إجرائيًا في البحث الحالي بأنها: 

والممارسة ويجعل معلم العلمي بالمرحلة المتوسطة قادراً على القيام بجميع المهام العملية الخاصة بعملية التدريس من 
ويقاس بالدرجة التي يحصل عليها المتدرب في كل من تخطيط وتنفيذ وتقويم بأقل جهد وبأعلى درجة من الإتقان،  

 بطاقة الملاحظة والاختبار المعرفي المعد لذلك. 
 الإطار النظري للبحث 

 المحور الأول: أساليب التعلم القائم على المشروعات 
المتعلمون المشكلات والتحديًت  فيه  للتدريس يكتشف  المشروعات هو منهج مصاحب  القائم على  التعلم 
والتعلم  الصغيرة  التعاونية  المجموعات  العمل في  المهارات من خلال  يكتسبون  وفيه  المحيط بهم،  العالم  الحقيقية في 
يدرسون  بما  أعمق  معرفة  المتعلمون  يمنح  لذا  النشط؛  والتعلم  الإيجابية  بالمشاركة  يتميز  المشروعات  على  القائم 
وتترسخ لديهم المعرفة التي حصلوا عليها بالبحث، مقارنة بالمعارف التي يحصلون عليها بالطرق التقليدية القائمة 

 . (Kristin. 2006)على التلقين  
وتعد استراتيجية التعلم القائم على المشروعات أحد الأساليب التعليمية الحديثة التي تُثل نمطاً من أنماط التعلم 
الذي يركز على المتعلم، فمن خلالها يستطيع الاعتماد على نفسه في عملية التعلم؛ حيث إنها بمثابة نظام تعليمي 
قدراتهم  مع  يتناسب  بما  التعليمية،  الأهداف  تحقيق  في  المتعلمين  تدعم  التي  التعليمية  المواد  جميع  على  يشتمل 

 (. 2017،  حعبد الفتا وإمكانياتهم مع مراعاة الفروق الفردية بينهم )
واستراتيجية التعلم القائم على المشروعات هي أسلوب تعليمي يعتمد على توزيع الأدوار ضمن إطار تعاوني، 
للوصول إلى تحقيق هدف عام وموحد، وذلك من خلال المعالجة الدقيقة لقضايً ومشكلات واقعية، حيث يقوم 

 ( ۲۰15المتعلمون ببناء معرفتهم بأنفسهم من خلال التفاعل مع أفراد فريق العمل )الشايع والعبيد، 
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استراتيجية التعلم القائم على المشروعات بأنها: أحد أساليب التدريس التي يقوم فيها   (Harris, 2015)وتعرف  
المشكلة ثم وضع خطوات  بتحديد  يبدأ  الذي  العلمي  الأسلوب  المشكلات وفق  الطلاب لحل  بتوجيه  المعلمون 

 للحل واختبار الخطة في مواجهة الواقع والتفكير فيها أثناء تصميم وتنفيذ المشروع. 
كما تعرف استراتيجية التعلم القائم على المشروعات بأنها: طريقة تعلم فعّالة، يتم من خلالها توجيه المتعلمين 
تقييم  وإجراء  ووضع خطة،  المشكلة،  تحديد  تتضمن:  الخطوات  من  طريق مجموعة  عن  المشكلة  بإجراءات حل 

 & Mahasneh) ، مع التركيز على تأمل المتعلمين للخطة في أثناء تصميم وتنفيذ المشروعالموضوعة  واقعي للخطة

Alwan, 2018) . 
المتعلم  بناء  على  يركز  الذي  النشط  التعلم  أنماط  من  نمطاً  المشروعات  على  القائم  التعلم  استراتيجية  وتعد 
للمعرفة بنفسه، ويتضمن تطبيق المتعلم للمعرفة وتوجيهه ذاتيًا، وغالبًا ما توصف المشروعات التي يتم استخدامها 
التعلم بأنها أصيلة وذات أهمية للمتعلمين، وتتطلب العمل بشكل واسع ومستقل على مدى  في هذا النمط من 
على  مقتصراً  التعلم  من  الأسلوب  هذا  المعلم خلال  دور  ويكون  واقعي  منتج  تقديم  أجل  من  طويلة  زمنية  فترة 

الأخرى   التعلم  بأساليب  مقارنة  بها  التحكم  دون  المتعلمين  جهد   & Eickholt, Jogiparthi, Seeling)تسهيل 

Hinton, 2019) 
( أشارت دراسة  لها   (Harris, 2015وقد  التدريس  المشروعات في  القائم على  التعلم  استراتيجية  استخدام  أن  إلى 

 الآثار التالية: 
 جعل المدرسة مكانًا جذابًا ينخرط فيه الطلاب. •
 بناء مهارات فعالة وناجحة لدى المتعلمين.  •
 التعلم القائم على المشروعات يساعد على دراسة المعايير ومعالجتها. •
 يوفر التعلم القائم على المشروعات فرصًا للطلاب لاستخدام التكنولوجيا.  •
 التعليم القائم على المشروعات يجعل التعليم أكثر متعة وإنتاجية. •
 .التعلم القائم على المشروعات يحقق بشكل كبير المساواة في التعليم •

 أهداف التعلم القائم على المشروعات 
 ( أهم الأهداف للتعلم القائم على المشروعات فيما يلي:2019) وآخرون ذكرت دراسة الهمص  

 تنمية معرفة الطلاب بموضوعات الحياة لمواجهة مختلف المشكلات حول العملية التعليمية.  ▪
 تطوير الأداء العقلي والمهاري للطلاب، وتعزيز قدراتهم في التعلم الذاتي وحل المشكلات.  ▪
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 تشجيع الطلاب على البحث والتأمل. ▪
 تنمية مهارة إدارة الذات والاستفسار النشط لدى الطلاب.  ▪
 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. ▪
 تقييم القدرات الأدائية للطلاب وذلك من خلال بناء التواصل الإيجابي، ودعم العلاقات التعاونية بينهم.  ▪
 تعزيز التعلم النشط لدى الطلاب. ▪
غرس القيم وتنمية المهارات الحياتية مثل العمل التعاوني، والنجاح التشاركي، والتخطيط، والقيادة، وإدارة  ▪

 . الوقت
 بناءً على ما سبق نستنتج أهداف التعلم القائم على المشروعات كما يلي: 

 تعزيز التعلم النشط المتمركز حول المتعلم.  ▪
 تنمية معرفة المتعلم بالموضوعات المرتبطة بالحياة من أجل مواجهة المشكلات المختلفة.  ▪
 تنمية قدرات المتعلمين في حل المشكلات والتعلم الذاتي.  ▪
 تشجيع المتعلمين على البحث وتنمية مهاراتهم في الاستكشاف والتأمل.  ▪
 تزويد المتعلمين بالمهارات المهمة مثل مهارة إدارة الذات. ▪
 مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.  ▪
 تعزيز التواصل الإيجابي، وبناء العلاقات التعاونية بين المجموعات المختلفة من المتعلمين.  ▪
 . غرس القيم وتنمية المهارات الحياتية للمتعلمين ▪

 أهمية التعلم القائم على المشروعات 
 (:2023للتعلم القائم على المشروعات أهمية كبيرة يمكن إيجازها في النقاط التالية )مصطفى، 

 جعل المتعلم محوراً للعملية التعليمية. ▪
 تُكين المتعلم من القيام بدور نشط في التعليم من خلال العمل التعاوني.  ▪
 تشجيع المتعلمين وتدريبهم على التعلم الذاتي.  ▪
 ربط المواد الدراسية بالحياة اليومية للمتعلمين.  ▪
توفير فرص التنافس الشريف بين مجموعات متكافئة من المتعلمين تشمل كافة مستويًت الذكاء مرتفع،  ▪

 ومتوسط، وضعيف. 
 تعزيز دافعية الطلاب للتعلم وإتاحة فرص التحدي وتنمية مهارة حل المشكلات.  ▪
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 تعليم الطلاب الطرق الصحيحة لطرح الأسئلة الناتجة عن بحوثهم التي قاموا بها.  ▪
 تطوير مهارات الاتصال لدى المتعلمين وكذلك مهارات القيادة والعمل الجماعي.  ▪
 تنمية المهارات العليا للتفكير مثل حل المشكلات وتقديم الحلول المناسبة لها.  ▪

وللتعلم القائم على المشروعات أهمية كبيرة، حيث يسهم في بث روح الاستكشاف لدى المتعلم ويشجع على 
الأهداف  تحقيق  إلى  للوصول  الواحد  الفريق  بروح  العمل  على  يؤكد  فهو  المجموعة  أعضاء  مع  البناءة  المشاركة 
المرجوة، كما يعتبر هذا الأسلوب وسيلة ذات فاعلية لدمج التكنولوجيا في التعليم؛ حيث يميل المتعلم إلى استخدام 
خاص  بشكل  المشروعات  استخدام  وفي  عام  بشكل  التعليم  في  دور كبير  لها  يجعل  مما  التكنولوجية  الأجهزة 

(Castle, et al., 2023) . 
 مراحل التعلم القائم على المشروعات: 

البداية بطريقة  التعلم القائم على المشروعات مع بداية القرن الحادي والعشرين، وقد استخدم في  بدأ ظهور 
  ( في عام (Kilpatrickكلباترك   محدودة، حيث اقتصر على الأنشطة العملية والحرف اليدوية والزراعية، إلى أن أدخل

الذي   John Deweyهذا النهج التعليمي إلى المدارس كطريقة للتدريس، مستلهمًا أفكاره من جون ديوي    1918
نادى بجعل المناهج الدراسية تتماشى مع اهتمامات الطلاب حيث حول كلباترك هذه الأفكار إلى مفهوم عملي 
حاجاتهم  من  ونابعة  الطلاب  بحياة  مرتبطة  مشروعات  صورة  في  المناهج  تلك  تنظيم  خلال  من  للتطبيق  قابل 

 (. 2021حافظ وآخرون ،  ) ورغباتهم  
وللتعلم القائم على المشروعات مجموعة مراحل حتى تحقيق الأهداف المنشودة منه، وعلى المتعلم أن يجتاز هذه 

وتتمثل هذه   (Goldstein, 2016)المراحل ليتوصل إلى المعرفة المطلوبة وتتحقق الأهداف المرجوة في نهاية المطاف  
 : المراحل فيما يلي

 اختيار المشروع:  -1
تعد هذه المرحلة أهم مراحل التعلم القائم على المشروعات؛ حيث يتوقف عليها مدى نجاح المشروع ولذلك يجب 
أن يكون المشروع متفقًا مع ميول الطلاب، وأن يتناول جانبًا مهمًا في حياتهم، وأن يؤدي إلى خبرة وفيرة متعددة 
التعليمية  المؤسسة  ظروف  وتراعي  متنوعة،  المختارة  المشروعات  وتكون  لمستواهم،  مناسب  يكون  وأن  الجوانب، 

 (. Jennifer, 2002)والطلاب، والمنهج المقدم والإمكانات المتاحة  
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 التخطيط للمشروع  -2
والأنشطة  الأهداف  حيث  من  تفاصيلها  ومناقشة  المشروع  خطة  وضع  الطلاب  يتولى  المعلم  إشراف  تحت 
ومصادرها المعرفة والمهارات والصعوبات المتوقعة، ويتم تدوين هذه العناصر في الخطة وكذلك تحديد الاحتياجات 
التنفيذ، ويسجل دور كل طالب في المشروعات، ويقسم الطلاب إلى مجموعات، وتقوم كل مجموعة  المطلوبة في 

 . بتسجيل ما قامت به في تنفيذ الخطة، ويكون دور المعلم مقتصراً على الإرشاد والتصحيح
 تنفيذ المشروع:  -3

في هذه المرحلة يتم تحويل الجانب النظري لخطة المشروع إلى واقع عملي ملموس، حيث يقوم الطلاب داخل كل 
مجموعة بتنفيذ خطة العمل الموضوعة مسبقًا، وهي المرحلة التي تنتقل بها مقترحات الخطة من الجانب النظري إلى 
طالب  ويقوم كل  بالأنشطة  القيام  الطلاب  يبدأ  والحيوية، حيث  بالنشاط  المرحلة  هذه  وتتميز  العملي،  التطبيق 

 . (Castle, et al., 2023)بالمسؤولية المكلف بها  

الوقت  ويمنحهم  تربويًً  الطلاب  ويوجه  العقبات  ويذلل  الظروف  يهيئ  فهو  المرحلة  هذه  في  المعلم  دور  عن  أما 
المناسب للتنفيذ حسب قدراتهم ويلاحظ أدائهم أثناء التنفيذ ويشجعهم على العمل الجماعي ويجتمع معهم عند 

 الضرورة لمناقشة الصعوبات التي تواجههم ويقوم بإجراء التعديلات اللازمة لنجاح المشروع. 
 عرض وتقويم المشروع:  -4

عملية التقويم في التعلم القائم على المشروعات عملية مستمرة ترافق المشروع منذ بدايته وأثناء مراحله المختلفة، وفي 
عليها من  التي حصل  الفوائد  قام بها، مع عرض بعض  التي  الأعمال  يقوم كل طالب باستعراض  المشروع  نهاية 

 المشروع كما يتم عرض النتائج النهائية للمشروع والتي تظهر ما تعلمه الطلاب. 
ويقوم الطلاب بعملية تقييم المشروع بأنفسهم طبقًا لمجموعة من المعايير الموضوعة، ويتم الحكم على المشروع من 

 (: Chin, 2014)خلال التساؤلات الآتية  
 ما الفرص التي اتاحها المشروع لتطوير خبراتنا من خلال الاستعانة بالكتب والمراجع؟ .1
 هل أتاح لنا المشروع فرصة للتدريب على تنمية التفكير الجماعي والفردي في حل المشكلات المهمة؟  .2
 إلى أي مدى ساعد المشروع في اكتساب الميول والاتجاهات الجديدة المناسبة؟  .3

بعد إجراء عملية التقويم الجماعي والفردي يمكن أن تعاد مرحلة أو أكثر من مراحل المشروع وقد يعاد المشروع كله 
 بحيث يتم تلافي الأخطاء السابقة وليصبح المشروع بصورة أفضل. 
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ويستخدم التعلم القائم على المشروعات غالبًا لمعالجة المشكلات والقضايً الحقيقية والواقعية، مما يجعله مرتبطاً 
التعلم الأصيل، وهذا يستلزم من المتعلمين البحث والتقصي لحل الغموض وحل المشكلات  ارتباطاً وثيقا بمفهوم 
العملية  المهارات  بين  تُزج  مشروعات  وإنتاج  والمهارات  المعارف  تحصيل  عن  تنفصل  لا  التعلم  فعملية  المعقدة؛ 

 (. 2018والموضوعات النظرية )فارس، 
 خصائص التعلم القائم على المشروعات 

 هناك مجموعة من الخصائص تُيز التعلم القائم على المشروعات منها:  ▪
لتحمل  ▪ وتدفعهم  لهم،  الدعم  تقديم  مع  لديه  بالنفس  الثقة  تعزز  المتعلم حيث  يتمحور حول  بها  التعلم 

مسؤولية مشروعاتهم، كذلك توفر للمتعلمين الدعائم التعليمية التي تساعدهم في أداء الأنشطة التعليمية، 
 (. 2012وتكسبهم خبرات تعليمية وتدريبية جديدة )عادل سرايً، 

يشجع المتعلمين على المشاركة في المهام الواقعية الجديدة، حيث تركز على تنمية مهارات التفكير العليا  ▪
الإبداعي  التفكير  قدرات  تكسبهم  المرتبطة بمشروعاتهم كما  القرارات  واتخاذ  المشكلات  مثل مهارة حل 

 . (Castle, et al., 2023) والناقد ومهارات تقييم العلاقات
يعد أسلوب تعليمي وتدريبي؛ حيث يتضمن مجموعة متنوعة من أنشطة وإجراءات قابلة للتنفيذ ضمن  ▪

 بيئات التعلم المختلفة الغنية بمصادر التعلم.
يوضع المتعلم داخل خبرات تعليمية متنوعة حيث يكتسب المعرفة بالاعتماد على نفسه، ويبذل خلالها  ▪

وخبرات  تعليمية  مهارات  يكتسب  وبالتالي  الواقعية،  الحياة  من  المستمدة  المشروعات  تطوير  في  جهدا 
 حياتية متعددة. 

يستدعي إنجاز المشروع قيام المتعلم بالممارسة الفعلية لعمليات البحث والاستكشاف، والتحليل واقتراح  ▪
لدى  بالنفس  الثقة  وتنمية  الاجتماعي  التواصل  مهارات  وتعزيز  المطروحة،  للمشكلات  الممكنة  حلول 

 .(2021،  ىأبو موس( )2022المتعلم، مع تحمله مسؤولية تعلمه، وإنجاز مشروعه )اسحق، 
 المكونات الأساسية للتعلم القائم على المشروعات 

والمهارات  ▪ المعارف  الطلاب  يتعلم  حيث  المعنى؛  ذو  المحتوى  على  المشروعات  على  القائم  التعلم  يركز 
 الأساسية والمهمة. 

والتفكير  ▪ المشكلات،  حل  مثل  والعشرين،  الحادي  القرن  مهارات  المشروعات  على  القائم  التعلم  ينمي 
 الناقد والتعاون والتواصل والمبادرة وترتيب الأولويًت. 
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 يشارك المتعلمون في طرح التساؤلات المتعمقة والبحث عن الإجابات المناسبة لها.  ▪
 محتوى المشروع يتمحور حول قضايً وتساؤلات مفتوحة النهاية حتى تدفع المتعلمين إلى الاستقصاء.  ▪
يرى المتعلمين الحاجة الملحة إلى اكتساب المعارف وفهم وتطبيق المهارات المكتسبة من أجل الوصول إلى  ▪

 إجابة عن التساؤلات المطروحة.
 يتيح التعلم القائم على المشروعات الفرص الكثيرة للمتعلمين لإدارة الوقت وكيفية العمل.  ▪
راجعة  ▪ تغذية  تلقي  على  المتعلمين  مساعدة  أجل  من  عمليات  المشروعات  على  القائم  التعلم  يتضمن 

 (. Bilgin, et al., 2015)،  (2024الحربي ومحمد،  لعملهم )

 المحور الثاني: مهارات التدريس
 مفهوم مهارات التدريس

التميز يكون من  الدقيق والمتميز، وهذا  المهارة لكنها جميعها تشير إلى الأداء  تعددت الآراء حول تعريفات 
حيث الدقة والسرعة والتمكن من المهارة، سواءً أكانت المهارة يدوية أو عقلية، وتمنمّى المهارة لدى الفرد بالتدريب 
المنظم والمستمر، ويعرفها " جود " بالشيء الذي يتعلمه الفرد ويقوم بأدائه بسهولة ودقة سواء أكان هذا الأداء  

 (. 2023جسميًا أو عقليًا )حسن، 
وتشير مهرات التدريس إلى مجموعة من المهارات لا بد للمعلم أن يمتلكها نتيجة مروره ببرنامج تدريبي معين، 
وذلك قبل العمل الفعلي بمهنة التدريس، وتشمل مهارات التخطيط، والتنفيذ، والتقويم، وتساهم هذه المهارات في 
استخدام  على  المعلم  قدرة  مدى  إلى  أيضًا  تشير  التدريس، كما  مهنة  ممارسة  أثناء  التدريسي  بأدائه  الارتقاء 
الإجراءات والممارسات التي تساعده في القيام بعملية التدريس بدرجة عالية من الكفاءة، ليحقق المعلم مستوى 

  (.2024، وآخرون أفضل في العملية التعليمية يظهر في نواتج التعلم )الجبر  
)شنين   الآتيةويقصد بمهارات التدريس جميع أنواع السلوك الذي يقوم به المعلم أثناء الدرس ويحقق الشروط  

 (: 2014وعواريب، 
 أن يهدف القيام بتلك المهارات التدريسية إلى إحداث التعليم لدى المتعلمين بشكل مباشر. ▪
 أن يكون قيام المعلم بمهارات التدريس بسهولة ودقة.  ▪
 أن تُثل عوامل مشتركة بين أداء المعلمين عند تدريسهم مواد نفس التخصص.  ▪
 .أن يتحسن أداء المعلم بمرور الوقت نتيجة اكتسابه الخبرات المناسبة ▪
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 أهمية مهارات التدريس
من  عديد  تتضمن  والتي  وجوهرها،  التعليمية  العملية  عصب  تشكل  التي  الأساسية  المهارة  التدريس  يعد 

التعليمية ويؤكد )القادري،   ( على الدور المهم والمركزي 2023المهارات الفرعية والتي تؤكد دور المعلم في العملية 
للمعلم في تحقيق الكفاءة والفعالية للنظام التعليمي؛ حيث يعد المعلم العنصر الرئيس لتحقيق الجودة لهذا النظام 
التعليمي ويرجع ذلك لدوره الحيوي في الارتقاء بمستوى أداء المتعلمين بشكل مستمر وهو ما يسعى إليه أي نظام 

 تعليمي.
 (: 2019،  معبد الرحيإن اكتساب المعلم لمهارات التدريس يجعله قادرا على )

 ربط خبرات المتعلمين السابقة بالمادة التعليمية الجديدة لتسهيل عملية للتدريس. ▪
 اختيار طريقة تدريس تحقيق الاقتصاد في الوقت والجهد للمعلم والطلاب. ▪
 أن يستخدم المعلم أكثر من طريقة تدريس خلال العملية التعليمية. ▪
 إثارة انتباه الطلاب وتشويقهم للدرس بأساليب ووسائل متنوعة. ▪
 تدريب الطلاب على استخدام الأسلوب العلمي في التفكير.  ▪
 تنمية مهارات الحوار والمناقشة لدى الطلاب.  ▪

( إلى أن تلقي المقررات النظرية في طرق التدريس من غير التدريب العملي لا 2013وتشير دراسة بشارة ) 
مهارات  تنمية  في  فاعلية  ذات  المصغر  التدريس  برامج  وأن  للمعلم  التدريسية  المهارات  وإتقان  يكفي لاكتساب 

 التدريس لدى المعلم وتُكنه من تطبيق ما تعلمه في كليات التربية والاستفادة منه في مجال التدريس. 
التعليمية   رؤيتها  السعودية في  العربية  المملكة  التعليم في  وزارة  وتأهيلهم   2030وتسعى  المعلمين  إعداد  إلى 

وتطوير مهاراتهم من أجل تحسين مخرجات العملية التعليمية والارتقاء بمستوى كفاءة المعلمين وقد أكدت عديد 
والمعرفة  العلم  مستجدات  وفق  أدائهم  وتحسين  مهاراتهم  وتطوير  المعلمين  بإعداد  الاهتمام  إلى  المؤتُرات  من 
والذي  وتطويره  إعداده،  المستقبل:  معلم  بعنوان  التربوي  الدولي  المؤتُر  المؤتُرات:  ومن هذه  الحديثة،  والتوجيهات 

م وكذلك المؤتُر الدولي التربوي بعنوان المعلم وعصر المعرفة 2015انعقد في كلية التربية بجامعة الملك سعود عام  
 . م2016الفرص والتحديًت والذي انعقد في كلية التربية بجامعة الملك خالد عام  
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 الجانب الإجرائي: 
 منهج البحث:  -1

اتباع البحث الحالي المنهج التجريبي ذي التصميم شبه التجرريبي القرائم علرى تصرميم المجموعرة الواحردة ذات التطبيرق  
 .البعدي، لمعرفة أثر متغير مستقل على متغير تابع  -القبلي

 مجتمع وعينة البحث: -2
تكررون مجتمررع البحرررث مررن جميرررع معلمرري علررروم المرحلررة المتوسررطة بمنطقرررة تعلرريم جرررازان، وتكونررت عينرررة البحررث مرررن  

 .( معلمًا تم اختيارهم عشوائيًا من مجتمع البحث30)
 مواد وأدوات البحث -3

 قائمة مهارات التدريس: •
 الهدف من القائمة:

هدفت قائمة مهارات التدريس الوقوف على المهارات التدريسية المناسبة لمعلمي علوم المرحلة المتوسرطة والرتي تسرهم  
 .في تنميتهم مهنيًا في مجال التدريس

 مصادر اشتقاق القائمة:
 تعددت مصادر اشتقاق قائمة مهارات التدريس، حيث شملت ما يلي:

البحررروث والدراسرررات السرررابقة، والأدبيرررات والمراجرررع المتخصصرررة الرررتي تناولرررت الموضررروع، والخررربراء والمتخصصرررون في  
 المناهج وطرق التدريس.

 صورة القائمة:

المتوسطة وقد بلغ عددها ) - المرحلة  تنميتها لدى معلمي علوم  المراد  التدريس  ( مهارات 3تم تحديد مهارات 
 التقويم( يندرج تحت كل مهارة رئيسة عدد من المهارات الفرعية كمايلي:   -التنفيذ  -رئيسة )التخطيط

 صياغة الأهداف(.   -تحليل محتوى الدرس -مهارة التخطيط: وتشمل مهارة )التخطيط للدروس اليومية -

وتشمل  - التنفيذ:  )التهيئة  مهارة  الصفية  -الإلقاء  -مهارة  الأسئلة  اللفظي  -طرح  وغير  اللفظي   -التواصل 
 غلق الدرس(.   -إدارة الصف  -العروض العملية 

 إعداد الاختبارات الموضوعية(. -مهارة التقويم: وتشمل مهارة )تقويم الدرس وتقديم التغذية الراجعة  -
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 ضبط القائمة:
تم استخدام صدق المحكمين حيث تم عررض القائمرة في صرورتها الأوليرة علرى مجموعرة مرن الخربراء والمتخصصرون  
لإبداء الرأي في محتواها ومدى مناسبتها لمعلمي علروم المتوسرطة وقرديم أيرة مقترحرات يرونهرا مناسربة لجعرل القائمرة في  

 أفضل صورة مناسبة للتطبيق على عينة البحث
تم إجرررراء التعررديلات الرررتي اقترحهرررا السررادة المحكمرررون وبرررذلك تُررت الإجابرررة عرررن السررؤال الأول مرررن أسرررئلة    وقررد 
 ما مهارات التدريس اللازم تنميتها لدى معلمي علوم المرحلة المتوسطة؟".  البحث"
 البرنامج التدريبي المقترح: •

تم بنرررراء الرررربرنامج الترررردريبي المقررررترح في ضرررروء اسررررتخدام أسرررراليب الررررتعلم القررررائم علررررى المشررررروعات في تنميررررة مهررررارات  
مهرارات التردريس الرتي تم تحديردها    التدريس لدى معلمي علوم المرحلة المتوسطة، وذلك عن طريق الاسرتعانة بقائمرة

 :في الخطوات السابقة، ولبناء البرنامج التدريبي المقترح تم اتباع الخطوات الآتية
 تحديد أهداف البرنامج التدريبي المقترح من خلال ما يلي: ▪

في تنميرة مهرارات التردريس لردى معلمري علروم المرحلرة  تم تحديد الهداف العام للربرنامج التردريبي المقرترح والمتمثرل   -
كمررررا تم صررررياغة الأهررررداف السررررلوكية وتضررررمنت ثلاثررررة مجررررالات هرررري: الأهررررداف المعرفيررررة، الأهررررداف    المتوسررررطة

 الوجدانية، الأهداف المهارية الخاصة بالبرنامج التدريبي.
بعرررد الانتهررراء مرررن تحديرررد الأهرررداف عرضرررت علرررى مجموعرررة مرررن الخررربراء والمتخصصرررين في مجرررال المنررراهج وطررررق   -

 .التدريس، وتم التعديل في ضوء آرائهم
( مهرارات  3عردد)  والرتي تُثلرت فيكما روعي في اعداد الربرنامج الالترزام بقائمرة مهرارات التردريس المعردة سرابقا   -

 التقويم( يندرج تحت كل مهارة رئيسة عدد من المهارات الفرعية  -التنفيذ  -رئيسة )التخطيط
 أسس بناء البرنامج التدريبي المقترح: •

استند البرنامج الحالي إلى أسس ومبادئ منطقية ونفسية استنبطت من نظريًت التعلم ونظريًت تصميم التعلريم  
 ونماذجه ومنها:

واحررد صررياغة الاهررداف السررلوكية في بدايررة الرربرنامج الترردريبي تسرراعد علررى توجيرره عمليررة الترردريب وتنظرريم     -1
جهررود المترردربين نحررو إنجرراز الررتعلم، وتحقيررق تلررك الأهررداف، كمررا إنهررا تجعررل العمليررة التعليميررة أكثررر فاعليررة  

 سهولة للمدرب والمتدرب على حد سواء. وأكثرونجاحًا  
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ارتبراط المحتروى التردريبي بحاجررات المتردربين وميرولهم ورغبرراتهم يسراعد علرى نجرراح العمليرة التعليميرة، كمررا أن     -2
تنرروع اسررتخدام أسرراليب الررتعلم القررائم علررى المشرررروع، والأنشررطة والوسررائل التعليميررة الررتي يمارسررها المررردرب  

 والمتدرب تساعد على التدريب والتفاعل مع الدرس.
المشاركة الفعالة وتبادل الآراء والحوار والمناقشة بين أفراد العينة يساعد في عملية التدريب ويجعلها أكر  -3

 إفادة. 
 محتوى البرنامج التدريبي المقترح:

بعررد الاطررلاع علررى البحرروث والدراسررات السررابقة الررتي اهتمررت ببنرراء الرربرامج التدريبيررة تم وضررع محترروى الرربرنامج  
التدريبي المقترح في ضوء قائمة مهارات التدريس والهدف العام والأهداف الإجرائية من البرنامج وتكرون الربرنامج مرن  

 .ثلاث وحدات تعليمية )مشروعات( لكل مشروع أهدافه، وموضوعاته ومفاهيمه
 استراتيجيات التعليم والتعلم:  •

تم الاعتماد على استراتيجية التعليم والتعلم القائم على المشروع في البرنامج التدريبي المقترح لتحقيق الأهداف 
الاستراتيجية  مناسبة  ومنها:  الاستراتيجية  تلك  تحديد  عند  التالية  الأسس  مراعات  تم  وقد  المرجوة،  التعليمية 
لأهداف الدرس والمحتوى، مراعاة الفروق الفردية بين أفراد عينة البحث، وأن تسمح بالتعاون والعمل الجماعي، 
وأن تركز على نشاط المتدرب وفاعليته في العملية التعليمية، وقد اعتمد البحث الحالي على مجموعة من الخطوات 
اعتمدها الادب التربوي لتنفيذ تلك الاستراتيجية والمتمثلة في اختيار المشروع، التخطيط للمشروع، تنفيذ المشروع، 

 . تقويم المشروع
 الأنشطة في البرنامج التدريبي المقترح: •

تم اختيرررار الأنشرررطة في الررربرنامج مرررع توزيعهرررا داخرررل الموضررروعات بشررركل متناسرررب مرررع المحتررروى وذلرررك لتحقيرررق  
أهررداف تربويررة معينررة وقررد تم مراعرراة مررا يلرري عنررد إعررداد أنشررطة الرربرنامج الترردريبي المقررترح، ومنهررا: مناسرربة الأنشررطة  
ا، وأن تراعرري الأنشررطة التعليميررة   التعليميررة لمحترروى الرربرنامج الترردريبي المقررترح، وتنرروع الأنشررطة التعليميررة وتكاملهررا معررً

 الفروق الفردية بين المتدربين.
 مصادر التعليم والتعلم وتكنولوجيا التعليم في البرنامج التدريبي المقترح: •

تعددت مرواد التعلريم والرتعلم لتشرمل مرواد وعيرة وبصررية وأجهرزة وأدوات تزيرد المرادة التدريبيرة وضروحًا وتسراعد  
في تحقيق أهرداف الربرنامج التردريبي بجوانبهرا المعرفيرة، والمهاريرة، والوجدانيرة، وقرد تم مراعراة الأمرور التاليرة عنرد تحديرد  
الوسائل التعليمية للربرنامج التردريبي المقرترح والرتي منهرا: مناسربة الوسرائل التعليميرة وتكنولوجيرا التعلريم لتحقيرق نرواتج  
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التعلم المستهدفة، ومناسبة الوسيلة للمحتوى، ولقدرات واستعدادات وميول المتدربين، والتنوع في اسرتخدام مصرادر  
 التعلم بما يتناسب وأهداف وطبيعة كل موضوع.

 أساليب تقويم البرنامج التدريبي المقترح:  •
اتسررمت وسررائل التقررويم المسررتخدمة للحكررم علررى نجرراح الرربرنامج الترردريبي والوقرروف علررى جوانررب القصررور الررتي  
تحتاج إلى تحسين بالشمول والتنروع وتعردد الأدوات حيرث شملرت الجوانرب المعرفيرة والمهاريرة والوجدانيرة وتنوعرت برين  
التقرررويم القبلررري والبعررردي والتكرررويني، مسرررتخدما أدوات عررردة منهرررا الأسرررئلة الشرررفوية، والاختبرررارات الموضررروعية وفرررق  

 مستويًت بلوم وبطاقات الملاحظة ومقاييس تقييم الأداء.  
 جدول مواصفات البرنامج التدريبي  

 الزمن المهارة المحتويًت
 دقيقة  90 التدريب على استراتيجيات المشروعات  الجلسة الأولى 

 الجلسة الثانية والثالثة
 مشروعات مهارات التخطيط 

 مهارة تحليل المحتوى. 
 دقيقة 180

 دقيقة 180 مهارة صياغة الأهداف السلوكية. الجلسة الرابعة والخامسة 
الجلسة السادسة 

 والسابعة
 مهارة تخطيط الدروس اليومية. 

 
 دقيقة 180

 مشروعات مهارات التنفيذ الجلسة الثامنة والتاسعة 
 مهارة التهيئة

 دقيقة 90

 دقيقة 90 مهارة الإلقاء العاشرة الجلسة  
 دقيقة 180 مهارة غلق الدرس  الحادية عشر الجلسة  

 عشرلثانية  الجلسة ا
 مشروعات مهارات التقويم، وتتضمن: 

مهارة تقويم الدرس وتقديم التغذية 
 الراجعة

 دقيقة 90

والثالثة الجلسة الثانية  
 عشر

 دقيقة   180 .مهارة إعداد الاختبارات الموضوعية
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 إعداد دليل المدرب:
على  الدليل  احتوى  وقد  المقترح،  البرنامج  على  التدريب  المدرب في كيفية  لمساعدة  المدرب  دليل  إعداد  تم 
توزيع  وخطة  المقترح،  التدريبي  للبرنامج  والإجرائية  العامة  والأهداف  التدريس،  مهارات  عن  مقدمة  الآتي: 
المشروع  على  القائم  التعلم  اساليب  عن  مختصرة  ونبذة  مشروع،  لكل  المقترح  والزمن  التدريبية،  المشروعات 

 المستخدمة في البرنامج المقترح. 
وبعد الانتهاء من إعداد البرنامج التدريبي المقترح في ضوء أساليب التعلم القائم على المشروع لتنمية مهارات 
التدريس لدى معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة، ودليل تنفيذه، تم عرضهما بصورتهما الأولية على مجموعة المحكمين 
لقائمة مهارات التدريس، وقد أبدى السادة المحكمين بعض التعديلات والتي أصبح البرنامج بعدها قابل للتطبيق 
البحث وهو: ما صورة البرنامج  الثاني من أسئلة  النهائية، و بذلك يكون قد تُت الإجابة عن السؤال  بالصورة 
التدريبي المقترح في ضوء استخدام أساليب التعلم القائم على المشروعات في تنمية مهارات التدريس لدى معلمي 

 علوم المرحلة المتوسطة؟. 
 أدوات البحث: 

لقياس مهارات   )من إعداد الباحث(ملاحظة  لتحقق من فروض البحث تم استخدام اختبار معرفي، وبطاقة  
 التدريس لدى عينة البحث وتم إعداد تلك الأدوات على النحو التالي: 

 لمهارات التدريس: تم إعداد الاختبار المعرفي لمهارات التدريس من خلال ما يلي:  الاختبار المعرفي  •

 عواريبو   ؛ شنينالتي تناولت بناء اختبارات مهارات التدريس ومنها دراسة  الاطلاع على الأدبيات   -
 ( 2024زيتون ) , و (2023القادري ) , و ( 2014)
هررردف الاختبرررار التعررررف علرررى مسرررتوى الجوانرررب المعرفيرررة المرتبطرررة بمهرررارات  تحديددددد الهدددددف مددددن الاختبددددار:   -

التررردريس لررردى معلمررري علررروم المرحلرررة المتوسرررطة بعرررد التررردريب علرررى مهرررارات التررردريس مرررن خرررلال الررربرنامج  
 التدريبي المقترح القائم على المشروع.

تم إعررداد الاختبررار المعرررفي لمهررارات الترردريس مررن نرروع الاختيررار مررن متعرردد  تحديددد نددوع الاختبددار ومفرداتدد :    -
وقرررد روعررري فيهرررا ضررربط أسرررئلة الاختيرررار مرررن متعررردد بحيرررث تكرررون متسررراوية في الطرررول والقصرررر ذات بررردائل  

 متجانسة، وتغطي جميع المعلومات التي يجب على المتدربين معرفتها.
تم وضع تعليمات الاختبار في مقدمة الاختبار حيث شملت هذه التعليمات ما تحديد تعليمات الاختبار:   -

 يلي: تعريف المتدربين الهدف من الاختبار، وكيفية الإجابة، والتأكيد على حل جميع أسئلة الاختبار. 
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( مفرررردة لكررل مفررردة أربعرررة برردائل، تم عررررض  30)الاختبررار  بلررغ عررردد مفررردات    الاختبدددار في صدددورت  المبدئيدددة: -
الاختبررار في صررورته الأوليررة علررى عرردد مررن المتخصصررين والخرربراء في مجررال المنرراهج وطرررق الترردريس للتأكررد مررن  
صدقه وملاءمته للتطبيق على عينة البحث وفي ضوء التعديلات المقترحرة مرن السرادة المحكمرين أصربح الاختبرار  

 ملاءم للتطبيق على الفئة المستهدفة.

 تصحيح الاختبار وتقدير الدرجات:  -
قدرة درجة واحردة لكرل مفرردة مرن مفرردات الاختبرار تم اختيرار البرديل الصرحيح لهرا، وصرفر للبرديل الخطرأ، أو  

 اختيار أكثر من بديل.

 التجربة الاستطلاعية للاختبار المعرفي لمهارات التدريس: -
تم تطبيرق التجربرة الاسرتطلاعية للاختبرار علرى عينرة عشروائية مرن معلمري علروم المرحلرة المتوسرطة بمنطقرة تعلريم      

ا ومعلمررة، في الفصررل الثرراني للعررام الدراسرري  22جررازان بلررغ عررددهم ) ، ومررن خررلال  م2024/2025ه  1446( معلمررً
التجربة الاستطلاعية تم التأكد مرن مناسربة الاختبرار للعينرة وذلرك مرن خرلال عردم وجرود أي شركوى مرن المتردربين  
أثنرراء التطبيررق، كمررا تم حسرراب الررزمن المناسررب للاختبررار وذلررك بحسرراب متوسررط الررزمن الررذي اسررتغرقه جميررع أفررراد  

 ( دقيقة.40العينة في الإجابة فكان الزمن اللازم للإجابة عن الاختبار )
 الضبط الإحصائي للاختبار المعرفي:

 :حساب معامل ثبات الاختبار  -
 تم حساب ثبات الاختبار، من خلال: 

 التجزئة النصفية:    •

تم حساب ثبات الاختبار من خلال التجزئة النصفية، وبالتالي يحصل المتردرب علرى درجترين في الاختبرار،   -
، ويوضرح الجرردول  (SPSS) وبرذلك يمكرن المقارنرة بينهمرا، وقرد اسرتخدم بررنامج الحرزم الإحصرائية للعلروم الاجتماعيرة

 ( النتائج التي تم الوصول إليها:1رقم )
 ( 1جدول )

 معاملات ثبات الاختبار   

 بنود الاختبار 
 معامل الثبات عن طريق التجزئة النصفية 

 معامل جيتمان معامل الفا كرونباخ 
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 0,714 الفردية
0,832 

 0,721 الزوجية 

( يتضح أن قيمة معامل الارتباط بين نصفي الاختبار بعد تصحيح أثر التجزئة النصفية 1من الجدول رقم ) 
 . (، وهذا يجعلنا نثق في استخدام هذا الاختبار كأداة للقياس في البحث0,832)   بمعادلة جيتمان 

 الاتساق الداخلي:  •
معاملات  طريق حساب  الداخلي عن  الاتساق  وذلك لحساب  الاستطلاعية  العينة  على  الاختبار  طبق 
الارتباط باستخدام معادلة بيرسون بين درجات كل بند من بنود الاختبار والدرجة الكلية للاختبار، وذلك 

 (. 2كما هو موضح بالجدول رقم )   - SPSS-بواسطة برنامج التحليل الإحصائي للبيانات 
 ( 2جدول ) 

 قيم معاملات ارتباط كل بند من بنود الاختبار بالدرجة الكلية للاختبار 
 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 0,621 *  14 0,832 **  

2 0,541 *  15 0,658 **  

3 0,621 *  16 0,412 *  

4 0,761 **  17 0,745 **  

5 0,751 **  18 0,781 **  

6 0,507 *  19 0,431 *  

7 0,844 **  20 0,534 *  

8 0,711 **  21 0,721 **  

9 0,711 **  22 0,524 *  

10 0,521 *  23 0,458 *  
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11 0,881 **  

24 0,725 **  12 0,721 **  

13 0,731 **  

0,01تشير ** إلى مستوى دلالة    

0,05وتشير * إلى مستوى دلالة   

( رقم  الجدول  مستوى 2من  عند  إحصائيًا  دالة  للاختبار  الكلية  بالدرجة  البنود  ارتباط  معاملات  قيم  أن  نجد   )
 أي أنه يوجد اتساق بين درجات كل بند والدرجة الكلية للاختبار،  0,01أو  0,05

 مما يشير إلى أن الاختبار يتمتع بدرجة عالية من الثبات. 
( مفررردة، والاختبررار بهررذه الصررورة النهائيررة  24ومررن الصرردق، والثبررات السررابقة أصرربح الاختبررار يتكررون مررن )

 صالح للتطبيق على عينة البحث الأساسية، وفيما يلي جدول مواصفات الاختبار المعرفي في صورته النهائية.
 

 ( 3جدول )
 لمهارات التدريس مواصفات الاختبار المعرفي

 أرقام المفردات  المهارة
الأوزان النسبية  

% 
عدد مفردات 

 الاختبار 

التخطيط 
 للدروس 

1 ،7 ،8  ،11 ،12 ،20 ،13  ،14  ،15  33.3 %  8 

19، 18، 17،  16،  9،  6، 5، 2 تنفيذ الدروس   33.3 %  8 

24، 23، 22،  21،  20، 10، 3 تقويم الدروس   33.3 %  8 

% 100 24 المجموع  24 

 والتمييز لمفردات الاختبار:   الصعوبة   عاملاتحساب م -
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(، ووجرد أن معراملات الصرعوبة لم تقرل  0,75  -0,33تراوحت معاملات السهولة لمفردات الاختبار بين ) ▪
(، ووجررررد أن معرررراملات التمييررررز لمفررررردات الاختبررررار قررررد تراوحررررت بررررين  0,72( ولم تررررزد عررررن )0.32عررررن )

 (، وهي معاملات مقبولة حسبما يقرره المتخصصون في القياس والتقويم.0,72  -0,34)
 : إعداد بطاقة ملاحظة الأداء المهاري •

 تم إعداد بطاقة الملاحظة وفقًا للإجراءات الآتية:

  الموسروي  الاطلاع على بعض الأدبيات التي تناولت إعداد بطاقة ملاحظة مهارات التدريس ومنهددا دراسددة -
 .(2019)عبدالرحيم, و (2013)بلابل , و(2011)

 الهدف من بناء بطاقة الملاحظة: -
تهررردف بطاقرررة الملاحظرررة إلى قيررراس الجانرررب الأدائررري لمهرررارات التررردريس المتضرررمنة بالررربرنامج التررردريبي المقرررترح    

 القائم على المشروع، قبل وبعد التدريب؛ لقياس مهارات التدريس لدى أفراد عينة البحث.

 تحديد الأداءات التي تتضمنها بطاقة الملاحظة:   -
تم تحديررد الأداءات مررن خررلال الاعتمرراد علررى الأنشررطة العمليررة المرتبطررة بكررل مهررارة مررن مهررارات الترردريس    

( مهارات رئيسة، وقرد روعري في صرياغة المهرارات الفرعيرة أن تكرون  3المتضمنة بالبرنامج التدريبي، واشتملت على )
 محددة تصف سلوك واحد فقط تعبر عن المهارة بشكل دقيق مرتبة ترتيبًا منطقيًا.

 التقدير الكمي لأداء المهارات العملية:  -
لم    –تم اسررتخدام التقرردير الكمرري بالرردرجات؛ لقيرراس تقرردير أداء المهررارة في ضرروء مسررتويين لررلأداء، وهمررا )أدى  

يؤد(، تم إعطاء درجة إذا أدى المتدرب المهارة وصرفر إذا لم يرؤد المهرارة بصرورة مطلقرة، وبهرذا تكرون مجمروع درجرات  
 ( درجة، وهو ناتج مجموع المهارات ببطاقة الملاحظة.35)يساوي  بطاقة الملاحظة  

 تعليمات بطاقة الملاحظة:  -
تم وضررع تعليمررات البطاقررة؛ بحيررث تكررون واضررحة ومحررددة وشرراملة وسررهلة الاسررتخدام لأي ملاحررظ يقرروم    

بعملية الملاحظة، وتضمنت أن يقوم المدرب الملاحظ بقراءة البطاقة جيدًا قبرل القيرام بعمليرة الملاحظرة، ووضرع  
( في الفرراغ )لم يرؤدي(  ✓( في الفراغ )أدى( إذا أدى المتدرب المهارة بدرجرة ممترازة، ووضرع علامرة )✓علامة )

 إذا لم يؤدي المتدرب المهارة بصورة مطلقة.
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 الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة:  -
بعررد الانتهرراء مررن تحديررد الهرردف مررن بنرراء بطاقررة الملاحظررة وتحليررل مهررارات الترردريس المتضررمنة بموضرروعات    

( مهررارات رئيسررة ينررردرج  3الرربرنامج الترردريبي، تُررت صررياغة بطاقررة الملاحظررة في صررورتها الأوليررة وتكونررت مررن )
 ( مهارة فرعية.40تحتها )

 صدق بطاقة الملاحظة: -
تم الاعتمررراد علرررى الصررردق الظررراهري، ويقصرررد بررره المظهرررر العرررام للبطاقرررة مرررن حيرررث نررروع المفرررردات وكيفيرررة    

صياغتها ووضوحها ووضوح تعليماتها ومدى دقتها، ولتحقيق ذلك تم عررض البطاقرة علرى مجموعرة مرن السرادة  
المحكمرررين في المنررراهج وطررررق التررردريس؛ وقرررد اقتصررررت تعرررديلات السرررادة المحكمرررين علرررى إعرررادة صرررياغة بعرررض  
العبارات وحذف بعضها الآخرر، وأجمرع السرادة المحكمرون علرى أن بطاقرة الملاحظرة ملاءمرة للتطبيرق علرى عينرة  

 البحث.

 ثبات بطاقة الملاحظة:  -
، ثم حسراب معامرل    ينالمتردرب  ثلاثة مرن  تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة بأسلوب تعدد الملاحظين على أداء  

، وتُرت الاسرتعانة باثنرين مرن أعضراء هيئرة التردريس تخصرص منراهج  ينالاتفاق برين تقرديرهم لرلأداء المهراري للمتردرب
علررروم، وبعرررد عررررض بطاقرررة الملاحظرررة علررريهم ومناقشرررة محتواهرررا وتعليمرررات اسرررتخدامها، تم تطبيرررق البطاقرررة، وذلرررك  
بملاحظة أداء ثلاثة مرن معلمري علروم المرحلرة المتوسرطة، ثم حسراب معامرل الاتفراق لكرل متردرب، ويوضرح الجردول  

 ( معامل الاتفاق بين الملاحظين على أداء المتدربين الثلاثة.4رقم )
 ( 4جدول )

 معامل الاتفاق بين الملاحظين على أداء المتدربين الثلاثة على مهارات بطاقة الملاحظة 

معامل الاتفاق في حالة 
 المتدرب الأول 

معامل الاتفاق في حالة 
 المتدرب الثاني 

المتدرب   معامل الاتفاق في حالة
 الثالث 

95 %  92 %  94 %  

( يتضرررررح أن متوسرررررط معامرررررل اتفررررراق الملاحظرررررين في حالرررررة المتررررردربين الثلاثرررررة يسررررراوي  4مرررررن خرررررلال الجررررردول رقرررررم )
 ( وهذا يعني أن بطاقة الملاحظة على درجة عالية من الثبات، وأنها صالحة كأداة للقياس.93.66%)
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 الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة:  -
بعرررد التأكرررد مرررن صررردق بطاقرررة الملاحظرررة وثباتهرررا أصررربحت البطاقرررة في صرررورتها النهائيرررة صرررالحة لقيررراس الأداء    

( مهرارة  35( مهرارات رئيسرة ينردرج تحتهرا )3المهاري المعدة له، وأصربحت البطاقرة في صرورتها النهائيرة تتكرون مرن )
 فرعية.

 تطبيق تجربة البحث.  -
 التطبيق القبلي لأدوات البحث:   -

ا علرررررى عينررررة البحررررث، وذلررررك في الفصرررررل الدراسرررري الثرررراني للعررررام الدراسررررري ه  1446تم تطبيررررق الاختبررررار قبليررررً
، وقرررد تم تحليرررل نترررائج التطبيرررق القبلررري لمعرفرررة مسرررتوى عينرررة البحرررث مرررن ناحيرررة، ومرررن ناحيرررة أخررررى  م  2024/2025

التحقررررق مررررن فرضرررريات الاختبررررار الاحصررررائي المسررررتخدم لرررردرجات العينررررة؛ ومررررن خررررلال النتررررائج يتضررررح أن شرررررط  
لعينرة البحررث  ،  Kolmogorov-Smirnovالاعتداليرة متحقرق؛ حيررث تشرير النتررائج إلى أن قيمرة الإحصرائية لاختبررار

(، ممررا يرردعونا إلى الوثرروق في النتررائج الررتي سنتوصررل إليهررا مررن اختبررار  0,05غررير دالررة إحصررائيًا عنررد مسررتوى دلالررة )
 )ت(؛ لمعرفة اتجاه الفروق بين الدرجات القبلية والبعدية للأدوات.

 نتائج البحث ومناقشتها:
 أولًا: عرض النتائج:

 عرض النتائج الخاصة بفاعلية البرنامج التدريبي:
مرررا فاعليرررة الررربرنامج التررردريبي    تررررتبط نترررائج هرررذا المحرررور بالسرررؤال الثالرررث مرررن أسرررئلة البحرررث والرررذي مفررراده:

المقررترح في ضرروء اسررتخدام أسرراليب الررتعلم القررائم علررى المشررروعات في تنميررة مهررارات الترردريس لرردى معلمرري علرروم  
 المرحلة المتوسطة ؟، وللإجابة عن هذا السؤال يجب التحقق من صحة فروض البحث:

برين    (α ≤ 0,05)  مسرتوى" لا يوجرد فررق دال إحصرائيًا عنرد   نصره الذيالتحقق من صحة الفرض الأول  -أ
 متوسطي درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار مهارات التدريس".

وللتأكرررررد مرررررن صرررررحة هرررررذا الفررررررض، تم حسررررراب المتوسرررررط الحسرررررابي والانحرررررراف المعيررررراري وقيمرررررة )ت(؛  
لدرجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لدرجات اختبار مهارات التردريس، باسرتخدام  

؛ وذلررك بعررد التحقررق مررن فرضرريات وشررروط اسررتخدامه،  Paired t testاختبررار )ت(؛ للعينررات المرتبطررة  
 .يوضح هذه النتائج  (5رقم )والجدول 
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 ( 5جدول ) 
 قيمة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )ت( لمجموعة البحث 

 في التطبيقين القبلي والبعدي لدرجات اختبار مهارات التدريس 

 العدد التطبيق 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجات 
 الحرية

قيمة 
اختبار 

 ت 

مستوى 
 الدلالة

فترة الثقة عند مستوى 
95%  

الحد  
 الأدنى

الحد  
 الأعلى 

 3.21 11.12 30 القبلي

29 7.81 0.00 6.11 9.91 

 3.23 18.31 30 البعدي 

يتضرح أن متوسرط درجرات عينرة البحرث في التطبيرق القبلري للاختبرار    (5رقرم )وباستقراء النتائج الموضرحة بالجردول  
(  18.31(، بينمرا بلغرت قيمرة المتوسرط في التطبيرق البعردي )3.21( بانحراف معياري قردره )11.12ككل بلغت )

( وهرررري قيمررررة دالررررة  7.81(، كمررررا بلغررررت قيمررررة )ت( للتطبيقررررين القبلرررري والبعرررردي )3.23بانحررررراف معيرررراري قرررردره )
 (.0,05إحصائيًا عند مستوى دلالة )

( يوضررح قيمررة متوسررط درجررات مجموعررة البحررث في التطبيقررين القبلرري والبعرردي اختبررار مهررارات  1)البيرراني  والشرركل  
  .التدريس ككل
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 (1الشكل ) 

 متوسطي درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار المعرفي 
وتشررير هررذه النتررائج إلى وجرررود فرررق بررين درجرررات عينررة البحررث في التطبيقرررين القبلرري والبعرردي لاختبرررار   

  مهارات التدريس، لصالح التطبيق البعدي، ومن ثم نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البرديل القائرل بوجرود فررق
( برررين متوسرررط درجرررات مجموعرررة البحرررث في التطبيقرررين القبلررري والبعررردي  0,05دال إحصرررائيًا عنرررد مسرررتوى دلالرررة )

 . لصالح التطبيق البعديلاختبار مهارات التدريس 
 الفاعلية الداخلية للبرنامج التدريبي المقترح 

مهارات  والبعدي لاختبار  القبلي  التطبيقين  في  البحث  عينة  درجات  بين  إحصائيًا  دال  فرق  لوجود  نتيجة 
، لمعرفة حجم الأثر الناتج عن استخدام برنامج تدريبي مقترح في ضوء )2𝜂(التدريس، تم حساب قيمة مربع إيتا  

علوم  معلمي  لدى  التدريس  مهارات  تنمية  في  المشروعات  على  القائم  التعلم  أساليب 
المتوسطة  (، ومربع إيتا. t( يوضح قيمة )6المعادلة الآتية: والجدول )  خلال   المرحلة  من 

 
 
 
 

قبلي بعدي

11.12

18.31

قبلي بعدي
ت

جا
ر
د

ن
بي
ر
تد

لم
ا

المجموعات
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 ( 6جدول ) 
 للفرق بين متوسطي درجات مجموعة البحث في   2𝜂قيمة  

 التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار مهارات التدريس 

 الأداة
عدد 

المتدربين 
(n) 

درجة 
  الحرية
(df) 

Value 

(t-test) 
Eta Squared 𝜂2 Effect Size 

18.7 29 30 الاختبار   710.  كبير  

 مؤشرات كوهين لمعرفة حجم الأثر

2  ،0.01  تأثير ضعيف=2 ،0.06  تأثير متوسط=2 0.14  تأثير كبير = 

تقريبررًا وهرري قيمررة مرتفعررة حسررب تصررنيف كرروهين    0.71بلغررت    (𝜂2)نجررد أن قيمررة مربررع إيتررا    (6رقررم )مررن الجرردول  
(Cohen)،  من تبراين درجرات عينرة البحرث في التطبيقرين القبلري والبعردي للتحصريل المعررفي   %71مما يدل على أن

مرا فاعليرة    يمكن إرجاعه للتوظيف الأمثل للبرنامج التدريبي المقترح وبذلك يكون تُت الإجابة على السرؤال البحثري"
البرنامج التدريبي المقترح في ضوء اسرتخدام أسراليب الرتعلم القرائم علرى المشرروعات في تنميرة مهرارات التردريس لردى  

 معلمي علوم المرحلة المتوسطة ؟،
 نصه   والذيللتحقق من صحة الفرض الثاني     -ب

بررررين متوسررررطي درجررررات مجموعررررة البحررررث في    (α ≤ 0,05)" لا يوجررررد فرررررق دال إحصررررائيًا عنررررد مسررررتوى  
التطبيقررين القبلرري والبعرردي لبطاقررة ملاحظررة مهررارات الترردريس". وللتأكررد مررن صررحة الفرررض، تم حسرراب  
المتوسرررط الحسرررابي والانحرررراف المعيررراري وقيمرررة )ت( لررردرجات عينرررة البحرررث في التطبيقرررين القبلررري والبعررردي  

؛  Paired t testلررردرجات بطاقرررة ملاحظرررة مهرررارات التررردريس، باسرررتخدام اختبرررار )ت( للعينرررات المرتبطرررة  
 .يوضح هذه النتائج (7رقم ) وذلك بعد التحقق من فرضيات وشروط استخدامه، والجدول
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 ( 7جدول )
قيمة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )ت( لمجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لدرجات 

 بطاقة الملاحظة 

 العدد  التطبيق 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري

درجات  
 الحرية 

قيمة  
اختبار  

 ت

مستوى  
 الدلالة 

فترة الثقة عند مستوى  
95 %  

 الحد الأعلى  الحد الأدنى 

03 القبلي   16,11 3,15 29 

 
10,11 0,000 7, 22  10,51 

03 البعدي  28,61 3,25 

، يتضرح أن متوسرط درجرات عينرة البحرث في التطبيرق القبلري لبطاقرة  (7رقم )ومن خلال النتائج الموضحة بالجدول 
(، وبلغررررت قيمررررة المتوسررررط في التطبيررررق البعرررردي  3.15( بانحررررراف معيرررراري قرررردره )16.11الملاحظررررة ككررررل بلغررررت )

( وهري قيمرة  10.11(، كما بلغت قيمة )ت( للتطبيقين القبلري والبعردي )3.25( بانحراف معياري قدره )28.61)
   (0,05دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

 .لبطاقة الملاحظة( يوضح قيمة متوسط درجات عينة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي 2والشكل البياني )

 
 ( 2)الشكل  

 متوسطي درجات مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة 

قبلي بعدي

16.11

28.61

قبلي بعدي

ت
جا

ر
د

ن
بي
ر
تد

لم
ا

المجموعات
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وحيث تشير هذه النتائج إلى وجود فرق بين درجات عينة البحث في التطبيقين القبلري والبعردي لبطاقرة   
ملاحظررة مهررارات الترردريس لصررالح التطبيررق البعرردي، ومررن ثم نرررفض الفرررض الصررفري ونقبررل الفرررض البررديل القائررل  

( بين متوسرطي درجرات مجموعرة البحرث في التطبيقرين القبلري  0,05دال إحصائيًا عند مستوى دلالة ) "بوجود فرق
 لصالح التطبيق البعدي. لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس " والبعدي 

 
   الفاعلية الداخلية للبرنامج التدريبي:

لبطاقة  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في  البحث  مجموعة  درجات  بين  إحصائيًا  دال  فرق  لوجود  ونظراً 
، لمعرفة حجم الأثر الناتج عن استخدام برنامج تدريبي مقترح في ضوء )2𝜂(الملاحظة، تم حساب قيمة مربع إيتا  

خلال  المتوسطة  المرحلة  علوم  معلمي  لدى  التدريس  مهارات  تنمية  في  المشروعات  على  القائم  التعلم  أساليب 

 (، ومربع إيتا.t( يوضح قيمة )8والجدول رقم )   المعادلة الآتية:
 ( 8جدول )

 قيمة مربع إيتا للفرق بين متوسطي درجات مجموعة البحث في 
 التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة 

عدد المتدربين   الأداة
(n) 

 درجة الحرية 
(df) 

Valu
e (t) 

Eta 
Squared 

(𝜂2) = 𝒕𝟐

𝒕𝟐+𝒅𝒇
 

Effect Size 

 كبير  0.81 10.11 29 30 بطاقة الملاحظة 

 مؤشرات كوهين لمعرفة حجم الأثر 

2 ،0.01  تأثير ضعيف=2 ،0.06  تأثير متوسط=2 0.14  تأثير كبير= 

ا وهرري قيمررة مرتفعررة حسررب تصررنيف    0.83بلغررت    )2𝜂(نجررد أن قيمررة مربررع إيتررا    (8رقررم )مررن خررلال الجرردول   تقريبررً
من تباين درجرات طرلاب مجموعرة البحرث في التطبيقرين القبلري والبعردي    %83، مما يدل على أن  (Cohen)كوهين 

لبطاقة الملاحظرة يمكرن إرجاعره للتوظيرف الأمثرل للربرنامج التردريبي المقرترح وبرذلك يكرون تُرت الإجابرة علرى السرؤال  
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مرررا فاعليرررة الررربرنامج التررردريبي المقرررترح في ضررروء اسرررتخدام أسررراليب الرررتعلم القرررائم علرررى المشرررروعات في تنميرررة  البحثررري:  
 المتوسطة؟مهارات التدريس لدى معلمي علوم المرحلة  

 ثانيًا: مناقشة النتائج:
يتضرح مررن العررض السررابق لنترائج البحررث وجرود فرررق دال إحصرائيًا بررين درجرات عينررة البحرث في التطبيقررين القبلرري  

 والبعدي لأدوات البحث لصالح التطبيق البعدي وقد يعزى ذلك إلى:

والفردية  - الجماعية  المشروعات  ممارسة  للمتدربين  تتيح  التي  المشروع،  على  القائم  التعلم  أسلوب  طبيعة 
 بالإضافة إلى تنوع هذه المشروعات ساهمة في تنمية مهارات التدريس لدى عينة البحث. 

التركيز على المشروعات المناسبة للمتدربين، والتي تسهم في تنمية مهارات التدريس، وتكون ذات اهتمام  -
 من قبل المتدربين، ساعد ذلك في تنمية مهارات التدريس لديهم.

مهارات  - تنمية  في  ساهم  والتحفيز  التعاون  إلى  بالإضافة  المقترح،  البرنامج  مع  بإيجابية  المتدربين  تفاعل 
 التدريس.

التدريبي المقترح، والتي اشتملت على  - تنوع الوسائل ومصادر التدريب التي تضمنتها مشروعات البرنامج 
من  الأهداف  تحقيق  في  ساعد  الإلكترونية  والمراجع  والكتب  الفيديو  ومقاطع  العنكبوتية،  الشبكة 

 التدريب. 

التدريب على مشروعات  - وبعد  قبل  والبعدي  القبلي  التقويم  التقويم مثل:  استخدام أساليب متنوعة من 
اكتساب  على مدى  لتأكد  التدريب  مهام  من  مهمة  بعد كل  التكويني  التقويم  إلى  البرنامج، بالإضافة 

 المتدربين لها ساعد في تنمية مهارات التدريس لديهم. 

مرع مراعراة كرون المشرروعات المقدمرة لهرم محرددة بشرركل  ،  تحديرد المشرروعات بصرورة واضرحة مناسربة للمتردربين -
 إجرائي؛ لإنجازها في وقتها المحدد وبإتقان ساهم في تنمية مهارات التدريس.

تعدد الأنشطة التعليمية في المشروعات التي تسهم في تنمية مهارات التدريس لدى المتدربين، مثل التعاون  -
 والعمل ضمن فريق واحترام آراء الآخرين وتقبلها. 

بالتعلم القائم   اهتمت وتتفق هذا النتائج مع ما توصلت إليه بعض البحوث والدراسات السابقة والتي التي  
المشروع مثل دراسة كل من )الحربي الحربي2024محمد،    ،على  ، 2021  وآخرون،حافظ  ،  2022،  عبيد   ،، 

  (. 2016عبدالعال،  
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 التوصيات والمقترحات:
 أولًا: التوصيات: 

 في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج، يمكن التوصية بما يلي:
تدريب معلمي العلوم على استخدام أساليب التعلم القائم علرى المشرروعات عنرد تدريسرهم لمقرررات العلروم   -1

 للمراحل التعليمية المختلفة.
ترررردريب معلمرررري العلرررروم في المراحررررل التعليميررررة المختلفررررة باسررررتخدام أسرررراليب الررررتعلم القررررائم علررررى المشررررروع   -2

 للاستفادة منها في التدريب على مستجدات تدريس العلوم.
تصرررميم مواقرررع إلكترونيرررة تسرررتخدم أسررراليب الرررتعلم القرررائم علرررى المشرررروعات لشررررح منررراهج علررروم المرحلرررة   -3

 المتوسطة.
 مراعاة قدرات وحاجات وميول المتدربين عند اختيار المشروعات التعليمية. -4
ضرورة مراعاة استخدام معلمي علوم المرحلرة المتوسرطة أسراليب تدريسرية متنوعرة ومرن بينهرا أسراليب الرتعلم   -5

 القائم على المشروع لتدريس موضوعات العلوم؛ مما يسهم في فهم المادة بشكل جيد.
الرررردعوة إلى إقامررررة ورت عمررررل باسررررتخدام أسرررراليب الررررتعلم القررررائم علررررى المشررررروع للترررردريب علررررى مهررررارات   -6

 التدريس الرقمية لمواكبة مستجدات العصر. 
 ثانيًا: مقترحات البحث: 

 في ضوء نتائج البحث يقترح الباحث ما يلي: 
 احتياجاتهم وميولهم ورغباتهم.  ةمراعاإجراء أبحاث مماثلة لهذا البحث لمعلمي علوم المرحلة الابتدائية مع  -1
فاعلية أساليب الرتعلم الإلكرتروني القرائم علرى المشرروع لتنميرة مهرارات التردريس لردى معلمري علروم المراحرل   -2

 التعليمية المختلفة.
فاعلية استخدام أساليب التعلم القائم على المشروعات في تدريس العلوم للمرحلة المتوسطة وأثره في تنمية  -3

 الدافعية للإنجاز لدى التلاميذ. 
فاعلية برنامج تدريبي قائم على المشروعات في تنمية الوعي بقضايً التغيرات المناخية لدى معلمي علوم  -4

 المرحلة المتوسطة. 
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