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 :اŭستخلص
هدفت الدراسة إń قياس أثر بر۵مج تدريœ إلكŗوň قائم على التنمية اŭستدامة Ŀ تعزيز ثقة معلمات 

 Ŀ بكرة بدمج التكنولوجياŭالطفولة ا( لت العينةſ .30التدريس Ś۵مج ماجستŐلتحقات بŭمعلمة من ا )
بعدي، وطبُق -الŗبية Ŀ الطفولة اŭبكرة جامعة اŭلك فيصل. اسُتخدم اŭنهج شبه التجريœ مع اختبار قبلي

دريœ مقياس "الثقة بدمج التكنولوجيا"، وحُللت البيا۵ت ۲ختبار )ت(. وأظهرت النتائج فاعلية ال۵Őمج الت
إلكŗوň القائم على مفهوم التنمية اŭستدامة Ŀ تعزيز الثقة بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس لدى معلمات 
ً٘ عملياً للقائمś على تصميم برامج التنمية اŭهنية، ŷϥية  الطفولة اŭبكرة. و۲لتاŅ، يقدم هذا البحث دلي

هوم اٗستدامة Ŀ خطط التطوير اŭهŭ řعلمات الطفولة تضمś برامج التدريب إلكŗوň القائمة على مف
 اŭبكرة كما وُصي بتعميم التجربة على معلمي التخصصات آخرى.

 التنمية اŭهنية اŭستدامة؛ التدريب إلكŗوň؛ الثقة التكنولوجية؛ الطفولة اŭبكرة. الكلمات اŭفتاحية:
 Abstract  

The study aimed to examine the impact of an e-training program based on 

sustainable development in enhancing early childhood teachers' confidence 

in integrating technology into teaching. The sample consisted of (30) 

teachers enrolled in the Master of Early Childhood program at King Faisal 

University. A quasi-experimental design with pre-post testing was 

employed, using the "Technology Integration Confidence" scale, and data 

were analyzed with a t-test. The results demonstrated the effectiveness of 

the sustainable development-based e-training program in boosting 

teachers' confidence in technology integration. Thus, this study provides 

practical evidence for professional development designers on the 

importance of incorporating sustainability-based e-training into 

professional development plans for early childhood teachers. It was also 

recommended to expand the application of this program to teachers of other 

specializations. 

Keywords: Sustainable Professional Development; E-Training; 

Technology Confidence; Early Childhood  
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 اŭقدمة

يعُتŐ اŭعلم حجر الزاوية Ŀ العملية التعليمية، حيث يتوقف ųاحه على قدرته على مواكبة التطورات اŭعرفية 
والتقنية اŭستمرة، واستيعاب أحدث آساليب الŗبوية وتطبيقها بفعالية داخل الصف. ومن هنا تŐز اūاجة 

 ٗ كتفاء Šا حصّله من معارف ومهارات أثناء دراسته اŭلحّة إń التطوير اŭهř الدائم للمعلم، ف٘ Żكن ا
آكادŻية، بل Ÿب أن يكون التعلم رحلة مستمرة طوال حياته اŭهنية، خاصة Ŀ عصر يتسم ۲لتسارع 

 التكنولوجي واٗنفجار اŭعرĿ الذي يشهده العاŃ اليوم.
لز۶دة القدرات اŭهنية  ؛أحد ركائز التنمية اŭهنية الذي يدعم اŭعلم ،ويعد التدريب أثناء اŬدمة

 & Alfaidi) واŭعرفية واŭهارية اŭتعلقة ۲لتدريس الفعال ۲ستخدام التكنولوجيا Ŀ العملية التعليمية

Elhassan, 2020). ا عملية مكملة لعملية إعدادĔأ ńدمة إŬية التدريب أثناء اŷا تتم  ،وترجع أŶوإ
بعد احتكاك اŭعلم ŭ۲شك٘ت الواقعية Ŀ ميدان العمل الفعلي. والتدريب أثناء اŬدمة هو عبارة عن تلك 

 ؛للمعلمś ،والثقاĿ ،واŭهř ،لتطوير وتنمية اŭستوى العلمي ؛اŪهود الŖ تقدم من خ٘ل وسائل مناسبة
 (.2017، ليصبحوا أكثر فاعلية Ŀ أداء مهامهم الوظيفية )ه٘ل

Ņضوء خطة تدريبية متطورة  ،و۲لتا Ŀ يعد التدريب أحد أهم وسائل التطوير وخاصة عندما يكون
ٗستدامة التعليم لتنمية قدرات ومهارات اŭعلمś مهما بلغ مستوى إعداد  ؛۲ستمرار تتبŘ رؤية تطورية
ابية ، ولكي تكون تلك التغيŚات إŸليميةلكوĔم أساس التغيĿ Ś اŭنظومة التع ؛آكادŻي وتنوعت أساليبه

وبذلك تكون عملية التدريب مرتكزة على  ،ومستهدفة ٗبد من استدامة التطوير للمعلمś أثناء اŬدمة
مفهوم التنمية والتعليم والتثقيف اŭستدام متجددا مبنيا على مستجدات ůال التخصص والطرق التدريسية 

 (Moore & Pinsky, 2015؛٢٠١٧)ص٘ح الدين واŭسكرية، يا اūديثة اŭعتمدة على التكنولوج
ويعد التدريب إلكŗوň أحد أهم أساليب استدامة التعليم والŤ Ŗكن اŭعلمś من مواكبة التطور 

والذي Żكن  ،وشبكة إنŗنت ،اŭعرů Ŀ Ŀال التخصص، من خ٘ل استخدام الوسائط التقنية اŭتطورة
حيث تعتمد فلسفة التدريب إلكŗوň على ضمان  ،استخدامه كطريقة بديلة لعملية التدريب أثناء اŬدمة

  ؛٢٠٢١)الدهشان وŰمود،  إ۳حة التدريب للجميع وفق احتياجاēم اŭهنية دون قيود الزمان واŭكان
2018,Xiao.) تلبية اٗحتياجات  ،وعليه Ŀ تساعد Ŗال ňوŗٗبد من تفعيل آليات التدريب إلك

لضمان استدامة تنمية كفاءات اŭعلمś أثناء اŬدمة، وذلك Ŀ ضوء ما يتميز به التدريب  ؛التدريبية اŭختلفة
لنشاطات إلكŗوň من مرونة واستمرارية، حيث Żكن للمعلمś الوصول إń التدريب واŭشاركة Ŀ ا

مع وجود اتصال ۲ٕنŗنت. ومن أجل  ،ومن أي مكان ،التدريبية بطريقة تفاعلية ومستمرة Ŀ أي وقت
وآنشطة التدريبية  ،واƄتوى التدريœ ،ضمان استدامة التدريب إلكŗوŸ ،ňب تطوير اūقائب التدريبية

 řالدعم الف Śب توفŸ ومتطلبات العصر. كما śعلمŭديثها بناءً على احتياجات اŢبشكل مستمر، و
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śللمعلم ř؛والتق  ňوŗالتدريب إلك Ŀ ستخدمةŭلضمان استخدامهم الفعال لٔدوات التكنولوجية ا
(Basak et al., 2018; Rafiei & Davari , 2015). 

 البحثمشكلة 

أصبح دمج التكنولوجيا Ŀ التعليم ضرورة Ŧ Ŀيع اŭراحل، خاصة مرحلة الطفولة اŭبكرة، نظرًا 
 ورغم أŷية šهيز اŭعلمś لتوظيف التكنولوجيا. (Luo et al., 2021) لتأثŚه اŸٕاĺ على نتائج التعلم

(Alelaimat et al., 2021) ńرحلة، فإن العديد من الدراسات أشارت إŭهذه ا Ŀ قصور استخدامها 
(Anisimova, 2020; Dong & Mertala, 2019; Vidal-Hall et al., 2020.) 

مع التحول الرقمي Ŀ التعليم، Ųا يستدعي Ϧهيل معلمي ر۶ض  2030تتماشى رؤية اŭملكة 
تعليم اŭبكر ومع ذلك، فإن دمج التكنولوجيا Ŀ ال(. Alotaibi, 2021) آطفال قبل وأثناء اŬدمة

، ويرجع ذلك إń عدة (Albeshr, 2022) ۲لسعودية ما زال Űدودًا رغم Ϧكيد وزارة التعليم على أŷيته
، إضافة (Alghamdi et al., 2022) عوامل، منها اŭوارد التكنولوجية، البنية التحتية، والدعم اŭدرسي

śعلمŭعرفة الرقمية لدى اŭضعف ا ńإ (Bugis, 2018.) 
 لطت دراسات عديدة الضوء على دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس، مثل دراسة العصيميس

(Alasimi, 2018) م التدريسية، ودراسةēارساŲ ۲لتكنولوجيا على śعلمŭثقة ا ŚثϦ أكدت Ŗال ،
كما تناولت .  ، الŖ أظهرت أن نقص التدريب يشكل عائقًا رئيسًا(Alsuwidan, 2018) السويدان
أثر التكنولوجيا Ŀ تعزيز الكفاءات اŭعرفية لٔطفال، وأكدت اūاجة ( 2017Aseri، ) سŚيدراسة ع

استعداد  (Alghamdi et al., 2022) إń تدريب اŭعلمĿ ،ś حś استكشفت الغامدي وآخرون
 .اŭعلمś السعوديś لدمج التكنولوجيا، مشŚة إń أن قلة منهم يطبقوĔا عمليًا

أصبح التدريب أثناء اŬدمة ضرورة ملحة Ŀ ظل التطورات السريعة، Ųا Ÿعل النمو اŭهř للمعلم 
ويعد التدريب إلكŗوň أحد أهم وسائل استدامة التعليم، إذ يتيح (. 2017ه٘ل، )عملية مستمرة 

امة التدريب ضرورة استد( 2021)وأكدت غاņ . للمعلمś فرص التطوير دون قيود زمانية أو مكانية
 .لضمان تطوير أداء اŭعلمś ۲ستمرار

لذلك، تŐز اūاجة إń برامج تدريبية إلكŗونية ŭعلمي الطفولة اŭبكرة، لتزويدهم ŭ۲هارات ال٘زمة 
لتطوير التطبيقات التكنولوجية ودůها Ŀ الفصول الدراسية، Ųا شكل آساس ŭشكلة البحث اūاŅ حول 

œالتدريسأثر بر۵مج تدري Ŀ تعزيز الثقة بدمج التكنولوجيا Ŀ ستدامةŭقائم على التنمية ا ňوŗإلك . 
 أسئلة البحث

 التاŅ: البحث لٖجابة عن السؤال الرئيس سعى
التكنولوجيا Ŀ تعزيز الثقة بدمج  ،ما أثر بر۵مج تدريœ إلكŗوň قائم على مفهوم التنمية اŭستدامة

 الطفولة اŭبكرة؟ Ŀ التدريس لدى معلمات
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 أهداف البحث
 سعى البحث اūاŅ إń التعرف على:

دمج التكنولوجيا Ŀ بلثقة ا Ŀ تعزيز ،أثر بر۵مج تدريœ إلكŗوň قائم على مفهوم التنمية اŭستدامة -
 التدريس لدى معلمات الطفولة اŭبكرة.

 .امج إلكŗونيةخ٘ل الŐ تعزيز التنمية اŭهنية اŭستدامة ŭعلمات الطفولة اŭبكرة من  -
 أŷية البحث

:ļّا Ŀ Ņاūية البحث اŷتتمثل أ 
- ňوŗعلى تصميم برامج التدريب إلك śعيارية، وذلك  ،تزويد القائمŭددات اƄجموعة من آسس واŠ

śستدامة للمعلمŭعلى أسس التنمية ا œ۵مج التدريŐتضمن تنمية قدرات  ،فيما يتعلق بتصميم ال Ŗال
 وز۶دة مستوى ثقتهم Ŀ دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس. ،اŭعلمś أثناء اŬدمة

بتوظيف مفاهيم التنمية اŭستدامة Ŀ القطاع التعليمي بشكل  ،Żثل البحث استجابة للتوجهات العاŭية -
سيما Ŀ برامج التنمية اŭهنية للمعلمś أثناء اŬدمة. ،عام  وٗ

الثقة  تعزيزŰاولة سد الفجوة Ŀ آدبيات العربية الŞ Ŗثت Ŀ أثر برامج التدريب إلكŗوň على  -
 بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس.

يساعد على توجيه نظر القائمś على العملية التعليمية إń ضرورة مراعاة تنمية اŪوانب النفسية  -
śتعلقة برفع مستوى الثقة بدمج  ،للمعلمŭالتدريس.وا Ŀ التكنولوجيا وتوظيفها 

 البحث ياتضفر 
( بś متوسطي درجات أفراد اĐموعة التجريبية Ŀ 0.05يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى )

، يرجع للتأثŚ لصاŁ التطبيق البعدي دمج التكنولوجيا Ŀ التدريسبالتطبيقś القبلي والبعدي ŭقياس الثقة 
 إلكŗوň قائم على مفهوم التنمية اŭستدامة.آساسي ل۵Őمج تدريب 

 حدود البحث
 .هـ 1445-1444اŪامعي اūدود الزمانية: الفصل الدراسي الثاň من العام  ●
 اūدود اŭوضوعية وتتضمن:  ●

بر۵مج تدريœ عن تصميم واستخدام تقنيات إلكŗونية )اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية،   ✔
 تعليمية، ألعاب إلكŗونية(.الكوميكس، فيديوهات 

 بر۵مج تدريœ إلكŗوň قائم على مفهوم التنمية اŭستدامة. ✔
 دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس.بقياس الثقة  ✔

 اūدود البشرية: معلمات الطفولة اŭبكرة. ●
 اūدود اŭكانية: جامعة اŭلك فيصل. ●
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 منهج البحث
اختبارها ولتحقيق أهدافه السببية بś اŭتغŚات و تبعا لطبيعة البحث الŖ تستهدف دراسة الع٘قات 

 إلكŗوň قائم على مفهوم التجريœ لقياس أثر اŭتغŚ اŭستقل )بر۵مج تدريœ شبه سيتبع البحث اŭنهج
 س(.دمج التكنولوجيا Ŀ التدريبالتنمية اŭستدامة( على اŭتغŚ التابع )الثقة 

 
 التصميم التجريœ للبحث

 : التصميم التجريœ للبحث(1)شكل 

 
 مصطلحات البحث:

●   :ňوŗإلك œبر۵مج تدري 
عملية نظامية تتم Ŀ بيئة تفاعلية الكŗونية مشبعة  :( ϥنه2018يعرفه مرزوق وآخرون )

لعرض الůŐيات  ؛۲لتطبيقات التقنية الرقمية القائمة على استخدام الكمبيوتر وشبكة إنŗنت
لتصميم وتطبيق وتقوŉ الŐامج التدريبية التزامنية وغŚ  والدورات التدريبية إلكŗونية؛ واūقائب

 لتحقيق آهداف التدريبية. ؛التزامنية
وŻكن تعريفه إجرائياً ϥنه: عبارة عن تقدŉ الŐامج التدريبية والتعليمية Ŀ بيئات إلكŗونية 

، والوسائط اŭتعددة، والشبكات ،اūاسب اŅّ :إلكŗونية متنوعة مثل تفاعلية عŐ وسائط
 وإنŗنت ϥسلوب متزامن أو غŚ متزامن.

 مفهوم التنمية اŭهنية اŭستدامة:     ●
 قابلة منظمةرة بصوة تطويرية مستمر عملية :( Ĕϥا2016إبراهيم وآخرون )عرفها 

Šستوى أداء اŭتعلم وتزويده ŐŬ۲ات الŖ تؤهله للعمل الŗبوي اŭتميز  ءتقارلاا جلأ من للتنفيذ
 ؛يهلدŸابية إاšٗاهات  تنميةŭ۲علومات و ده يوتزو مةزللااŭهارات ا کسابهل إخلا من

 śات و ستجابةا لتعليموا لتعلمى امستولتحسŚتمع.حاجاللمتغĐت ا 
من  ؛يتم التخطيط Ůا ،إجرائياً Ĕϥا: عملية مستمرة تتكون من أنشطة تدريبية الباحثةوتعرفها 

واŭصممة ŭساعدēم على  ،واŭهارية للمعلمś ،والتخصصية ،أجل تطوير اŭهارات التكنولوجية
وتتضمن ورش عمل وبرامج تدريبية  ،Ţقيق آهداف التعليمية اŭنشودة بطريقة أكثر كفاءة وفعالية
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وفقا ŭتغŚات عصر اŭعلومات واٗتصاٗت  ،، Šا يؤدي إń تعديل Ųارساēم داخل الفصولوغŚها
 واŭعرفة اūديثة. 

 دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس:    بالثقة  ●
على تعريف  (Brown, 2014)وبراون  (Gomez Jr, 2020)اتفق كل من قوميز جر 

درته على النجاح Ŀ مهمة شعور أو اعتقاد اŭعلم بق :دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس على أنهبالثقة 
 دمج واستخدام التكنولوجيا وتطبيقها بشكل فعال لٔغراض التعليمية.

إŻان اŭعلم بقدرته على استخدام التكنولوجيا واŭوارد الرقمية  :إجرائياً على أنه الباحثةوتعرفه 
وشبكة إنŗنت Ŀ  ،تواصل اٗجتماعيومنصات المولة، وآجهزة اƄ ،أجهزة الكمبيوتر :مثل

لصاŁ عملية  ؛حيث يستخدم اŭعلمون هذه اŭوارد بشكل فعال ،Ųارساته Ŀ الفصول الدراسية
 تعليم وتعلم الط٘ب.

 إطار النظري للبحث
 :التنمية اŭهنية اŭستدامة والتدريب إلكŗوŭ ňعلمات الطفولة اŭبكرة ●

يعُد النمو اŭهř للمعلم عملية مستمرة، حيث ٗ يقتصر على ما اكتسبه خ٘ل مرحلة إعداد 
يتماشى (. 2017ه٘ل، )اŪامعي، بل يتطلب Ţديثاً دائمًا للمعارف واŭهارات، Ųا يعزز التعلم اŭستدام 
ي يركز على ضمان التعليم هذا اŭفهوم مع اŮدف الرابع من أهداف التنمية اŭستدامة لٔمم اŭتحدة، الذ

 (.Graham et al., 2015) اŪيد للجميع وتعزيز التعلم مدى اūياة
 śعلمŭأداء ا śسŢ ńدف إē Ŗمارسات الŭامج واŐموعة من الů اĔϥ هنيةŭتعرف التنمية ا

ة جوهر وتعد اٗستدام(. 2017ه٘ل، )وإكساđم مهارات جديدة، Ųا يسهم Ţ Ŀقيق جودة التعليم 
التنمية اŭهنية، حيث ينبغي أن يكون اŭعلم على دراية ϥحدث التقنيات الŗبوية، Ųا يتيح له دمج 

تسهم التنمية اŭهنية Ţ Ŀسś اŭهارات التدريسية، تطوير أدوات التقوŉ، . التكنولوجيا بفاعلية Ŀ التدريس
 .ليمية Űفزة تساعد اŭعلمś على تبادل اŐŬاتوتعزيز التعلم الذاļ واŭستمر، إń جانب توفŚ بيئة تع

يعُد التدريب إلكŗوň من أبرز أساليب Ţقيق التنمية اŭهنية اŭستدامة، إذ يوفر فرص التعلم عن 
 śعلمŭا يعزز استدامة تطوير اŲ ،كن اعتبار التدريب (. 2019يونس، )بعُد دون قيود زمانية أو مكانيةŻو

رئيسة لدعم النمو اŭهř اŭستدام، حيث يتيح التفاعل اŭستمر بś اŭدرب واŭتدربś، إلكŗوň وسيلة 
 (.2021؛ غاņ، 2023البوق، )ويضمن تطوير اƄتوى التدريœ بشكل متواصل 

 Śدرب إما بشكل متزامن أو غŭتدرب مع اŭنت، حيث يتفاعل اŗإن Őع ňوŗيتم التدريب إلك
(. 2019؛ يونس، 2022شحاته، )متزامن، Ųا يسمح ۲لتعلم الذاļ أو اŪمع بś عدة أساليب تدريبية 

Ƅتوى التدريœ وفقًا ومن أهم مزا۶ه التغلب على قيود اŭكان والزمان، حيث Żكن للمتدرب الوصول إń ا
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ٗحتياجاته، كما يوفر أدوات تفاعل űتلفة تتيح له التحكم Ŀ تدفق اŭعلومات واختيار آسلوب اŭناسب 
 .له

 ،śعلمŭميع اŪ قيق تكافؤ الفرص التدريبيةŢ Ŀ يساعد ňوŗأظهرت الدراسات أن التدريب إلك
 رقمية ٕعادة استخدامه، Ųا يسهم Ŀ استدامة اŭوارد البيئيةإذ Żكن ţزين اƄتوى التدريĿ œ مستودعات 

(Al Mulhim & Ismaeel, 2024؛ Al Mulhim & Zaky, 2023.)   كما يتيح التدريب
إلكŗوŢ ňسś جودة التدريب عš Őاوز Ţد۶ت آساليب التقليدية مثل التكلفة اŭرتفعة وصعوبة 

غاņ، ) ريب أعداد كبŚة من اŭعلمĿ ś وقت واحد وفق معايŚ عاŭيةالوصول إń اŭوارد، إذ يسهم Ŀ تد
 .(Jawarneh, 2019 ؛2021؛ العيسى والعمران، 2021

śطŶ ńإ ňوŗكن تصنيف التدريب إلكŻ : متزامن Ś؛ اطميزي، 2022شحاته، )متزامن وغ
ŭتدربś عŐ الفصول اٗفŗاضية أو يعتمد التدريب اŭتزامن على التواصل اŭباشر بś اŭدرب وا(. 2013

أما التدريب غŚ اŭتزامن، فهو أكثر مرونة، حيث يسمح . مؤŤرات الفيديو، Ųا يتيح التغذية الراجعة الفورية
للمتدربś ۲ٗط٘ع على اƄتوى التدريĿ œ أي وقت والتفاعل مع اŭدرب عŐ الŐيد إلكŗوň ومنتد۶ت 

 .النقاش
سبق، يعُد التدريب إلكŗوň أحد أهم وسائل Ţقيق التنمية اŭهنية اŭستدامة للمعلمś،  بناءً على ما

حيث يوفر بيئة تعليمية مرنة تساعدهم على تطوير مهاراēم، Ųا يسهم Ŀ تعزيز جودة التعليم وϦهيل 
استدامة التعلم، Ųا يساعد يعد هذا النهج Űور۶ً لضمان . اŭعلمŭ śواكبة التغŚات التكنولوجية اŭتسارعة

 .Ŀ إعداد كوادر تعليمية قادرة على تلبية متطلبات العصر الرقمي بفاعلية
Ůا  العلميĿ بنائها على العديد من النظر۶ت الŖ تعد آساس  إلكŗوňوتستند برامج التدريب 

ترفض فكرة أن التعلم هو ( والŖ ١٩٦٨لبياجيه ) Constructivist Theory منها: النظرية البنائية
وإŶا تعتŐ التعلم عملية بنائية نشطة تشتمل  ،وأنه ůرد نقل للمعلومات ،اٗستيعاب السلœ للمعرفة اŭعطاة

حيث يقوم اŭتعلمون من خŮ٘ا ببناء اŭعرفة بنشاط من خ٘ل  ،على مراحل متتالية من التكيف مع الواقع
و۲لتاŅ يقوم اŭتعلمون ببناء معارفهم استنادًا إš ńارđم السابقة ، واختبار نظرē۶م اŬاصة للعاŃ إنشاء

ويتم Ţقيق هذه النظرية Ŀ برامج التدريب إلكŗوň من خ٘ل ( Piaget, 1968)وتفاعلهم مع البيئة 
وأمثلة عملية  ،تقدŉ اƄتوى التدريœ بشكل كامل للمتدرب من خ٘ل وسائط وأنشطة ومهام متعددة

Ūللمعلومات النظرية. و ،śللمتدرب Řفمن الضروري تنفيذ أنشطة التدريب بشكل عل التدريب أكثر مع
يتناسب مع الطابع الشخصي لكل متدرب، Ųا يساهم Ŀ إضافة طابع فريد لكل منهم على Űتوى 

Şار Ű Ŀتوē۶ا. هذا ۲ٕضافة التدريب. فيبř معرفته بنفسه من خ٘ل تفاعله مع البيئة إلكŗونية وإ
إń تصميم آنشطة التدريبية بشكل Źاكي الواقع التعليمي Şيث تكون قائمة على حل مشك٘ت 

  التدريس ۲ستخدام التكنولوجيا لتعزيز مستو۶ت التفكŚ العليا.
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 ,WeimerلوŻر ) Learner-Centered Theoryوكذلك نظرية التعلم اŭتمركز حول اŭتعلم 

والŖ ترتكز على جعل اŭتعلم )اŭتدرب( Űور العملية التعليمية، حيث يتم تصميم اƄتوى وأساليب  (2002
التدريس وآنشطة التعليمية بناءً على احتياجاته وخŐاته واهتماماته. وتركز هذه النظرية على تعزيز استق٘لية 

وتؤكد على مشاركة اŭتعلم النشطة Ŀ التعلم، وتعزيز  اŭتعلم وŢفيزه للتفاعل بشكل أعمق مع اƄتوى.
śتعلمŭا śتعزيز التعاون ب ńشك٘ت، ۲ٕضافة إŭالنقدي، وتطوير مهارات حل ا Śمن خ٘ل  ،التفك

آنشطة اŪماعية، Ųا يدعم خلق بيئة تعليمية شاملة ومثمرة. وŻكن Ţقيق ذلك Ŀ برامج التدريب 
دŉ مسارات تدريب űتلفة تتيح للمتدربś اختيار اŭوضوعات أو آدوات إلكŗوň من خ٘ل تق

التكنولوجية الŖ تلœ احتياجاēم الفعلية Ŀ بيئة العمل. كما Żكن لل۵Őمج توفŚ أدوات تقييم ذاتية كأنشطة 
رهم ۲لتحكم Ųا يعزز شعو  تقدمهم وŢديد نقاط القوة والضعف؛ومهام تدريبية Ťُكن اŭتدربś من تقييم 

 Ŀ عملية التدريب.
الŖ أشارت  Distributed Cognition Theory (Hutchins, 1995) ونظرية التعلم اŭوزع

اŭعرفة ليست Űصورة داخل عقل الفرد فقط، بل هي موزعة بś آدوات وآفراد والتقنيات والبيئة  :إń أن
اƄيطة. و۲لتاŅ يتعلم آفراد بشكل أفضل عندما يتفاعلون مع هذه اŭوارد اŭختلفة Ŀ بيئات تعليمية غنية 

اŭنشودة. كما تركز النظرية أيضاً لتحقيق آهداف اŭشŗكة  ؛بشكل يسمح بتكامل آفكار واŭعلومات
واŭستندات، وكيف  ،واŭخططاتآدوات التكنولوجية، : على دراسة كيفية استخدام اŭوارد اŬارجية، مثل

تسهم Ŀ تعزيز عمليات التفكŚ واţاذ القرار. ويتم Ţقيق هذه النظرية Ŀ برامج التدريب إلكŗوň من 
ŭصادر التعليمية اŭاضية :تنوعة مثلخ٘ل دمج اŗتعددة ،الفصول اٗفŭكالنصوص والصور   :والوسائط ا

والرسومات وإنفوجرافيك والكتب إلكŗونية، وقواعد البيا۵ت اŬاصة ŭ۲واد التعليمية، والفيديوهات 
لتمكś  العمل اŪماعي، ومنتد۶ت النقاش؛ التعليمية. وŻكن استخدام أدوات العمل التعاوň كمنصات

اŭتدربś من العمل معًا على إعداد آنشطة الرقمية ومشاركتها مع أقراĔم. ع٘وة على ذلك، من اŭمكن 
 Őصيص جلسات تدريب مباشرة مع خţ تدربوŭحيث يقوم ا ،śن ۲لتفاعل معهم وطرح أسئلتهم. اء أو مدرب

مصادر متنوعة من اŭعرفة، Ųا يدعم التعلم ن مع يئة تعليمية يتفاعل فيها اŭتدربو وبذلك، يوفر ال۵Őمج ب
 الفعال بناءً على هذه النظرية.

ولقد أشارت العديد من الدراسات إń أŷية دور برامج التدريب إلكŗوň واستدامتها Ŀ التطوير 
ماس وعبدالفتاح (، ود2020(، الزهراň )2020٘ن )اŭهř للمعلمś. ومنها دراسة كل من ال دع

( الذين أكدوا على وجود ع٘قة ارتباطية موجبة بś برامج التدريب 2019حسś وآخرون )( و 2019)
śللمعلم řهŭوالتطوير ا ňوŗا تشتمل عليه  ،إلكŠ řهŭأدائهم ا śسŢ امج علىŐحيث تساعد هذه ال

ما سبق دراسات كل  من اŭعارف العلمية، واŭمارسات التدريسية، واŭهارات التكنولوجية لديهم. ويتفق مع
أŷية  ( على2016واŪهř ) (Amara & Atia, 2016)( وأمارا وعطية 2020من قداش وآخرون )
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التدريب إلكŗوň وارتباطه اŸٕاĺ واŭؤثر ۲ٓداء الوظيفي للمعلمś، من حيث قدرته على رفع مستوى 
اūرĺ ويدعم ذلك  والŖ من شأĔا أن ترفع Šستوى وفاعلية آداء التدريسي للمعلم. ،اŭهارات والكفاءات

( الذين أشاروا 2017، وآل ملفي )(Khan & Abdullah, 2019) خان وعبدڮ(، و 2022وعمر )
ائل التعلم إń الدور اŭؤثر للتدريب إلكŗوň اŭستدام Ŀ إعداد اŭعلمś اŭعاصرين واĐهزين ϥدوات ووس

 اŭتطورة، والŖ من شأĔا أن تساعدهم Ŀ خلق بيئات تعليمية فعالة.
ٗ تزال الدراسات والبحوث السابقة اŭهتمة Šرحلة الطفولة اŭبكرة تناقش  و۲لرغم Ųا سبق عرضه،

، وغالبًا ما يعُزى ذلك إń (Parette & Blum, 2013)عدم كفاية دمج التكنولوجيا Ŀ مناهجهم 
 ,Edwards)احجام معلمات مرحلة الطفولة اŭبكرة عن توظيف التكنولوجيا Ŀ أساليب تدريسهم اليومية 

على الرغم من أن التكنولوجيا قدمت العديد من آدوات والŐامج الŖ صممت خصيصاً لتعليم . (2013
 & Astiti et al., 2024; Putri)دراسة كل من  أثبتت كفاءēا كما Ŀوقد  ،الطفل Ŀ هذه اŭرحلة

Rustipa, 2023; Hapsari, 2022; Azizah et al., 2022; Al-Sharif & Al-Subaie, 
إٗ أنه هناك ع٘قة بś استخدام اŭعلمات الفعلي للتكنولوجيا  (Wang et al., 2019؛ 2021

قد يتأثر Šدى استدامة الŐامج التدريبية ومستوى ثقتهن Ŀ دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس عامة والذي 
  .(Nikolopoulou & Gialamas, 2015) وتلبيتها ٗحتياجاēن

 دمج التكنولوجيا Ŀ التدريسبالثقة  ●

كساب الط٘ب للمعرفة حدى العوامل اŮامة واŭؤثرة Ŀ إإ ،يعد دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس
القرن اūادي والعشرين. ويتم Ţقيق الدمج التكنولوجي الناجح واŭهارات الرقمية الŖ تتناسب مع متطلبات 
وسهل الوصول إليه ومتاحًا بسهولة، Şيث يدعم أهداف  ،عندما يكون استخدام التكنولوجيا روتينيًا

اŭناهج الدراسية، ويساعد الط٘ب على Ţقيق أهدافهم بشكل فعال. ونظراً ٓن التكنولوجيا جزء ٗ يتجزأ 
 فيجب علينا أن ننظر Ŀ العوامل الŖ تساهم Ŀ دůها بنجاح Ŀ اŭناهج الدراسية.  من التعليم،

مدى ثقة اŭعلمĿ ś قدراēم على دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس بشكل  ،ومن إحدى هذه العوامل
إŻان  :دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس على أĔابالثقة  (Gomez Jr, 2020)فعال. ويعرف قوميز جر 

وŻكن أن  اŭعلم بقدرته على دمج واستخدام التكنولوجيا وتطبيقها بشكل ۵جح Ŀ مهامه التدريسية.
تقداته ومع ،ثقة اŭعلم Ŀ دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس بدورها تتأثر بعاملي كفاءته :نستنتج من ذلك أن

والذي  (Lemon & Garvis, 2016)تقانه ŭهارات استخدم التكنولوجيا الشخصية فيما يتعلق Šدى إ
 .(Nikolopoulou & Gialamas, 2015)و۲لتاŅ على تعلم الط٘ب  ،يؤثر على Ųارساēم الصفية

دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس إń تضمينها كأسلوب للتعلم Ŀ اŭمارسات بومن اŭتوقع أن تؤدي ز۶دة الثقة 
 .(Brown, 2014)اليومية 
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 للتكنولوجيا بشكل فعال Ŀ لضمان دمج اŭعلمś: إń أنه (Al Mulhim, 2013)تشŚ اŭلحم 
والļϦ Ŗ من توفر  ،Ųارساēم التدريسية، فيجب عليهم أن Żتلكوا الثقة والفهم واŭهارات ال٘زمة لذلك

أن أحد أكŐ العوائق الŢ Ŗول  :(Al Mulhim, 2013)التدريب والتطوير اŭ٘ئم Ůم. وتضيف اŭلحم 
حيث هو عدم توفر برامج تدريبية تلœ اٗحتياجات اŭختلفة للمعلمś.  ،لدمج الفعال للتكنولوجيادون ا

Ĕتلفةإű عدٗتŠ سالي ،م يتعلمونϥب متنوعة؛و  Ņلذلك ٗ يوجد تدريب واحد مناسب للجميع. و۲لتا
Ÿب أن تكون الŐامج التدريبية مرنة ومصممة وفقاً ٗحتياجاēم وقدراēم ورغباēم اŭتباينة. وϦسيساً على 

śختلفة للمعلمŭاجات التدريبية اūقد تقابل ا Ŗيارات الŬمن أنسب ا ňوŗد أن التدريب إلكų ذلك، 
لتطوير  ؛نه يوفر فرص التطوير اŭهř الشامل اŭستدام للمعلمśحيث إروفهم ومتطلبات عملهم. وتراعي ظ

مهاراēم التكنولوجية ومعارفهم الŗبوية آمر الذي Żكن أن يعزز من ثقتهم بشكل كبŚ. و۲لتاŅ فمن 
 ،يا التعليمية اŭختلفةاŭرجح أن يقوم اŭعلمون الذين يشعرون Ĕϥم معدون جيدًا ٗستخدام التكنولوج

 بدůها بشكل فعال Ŀ فصوŮم الدراسية.
أن مستوى ثقة اŭعلمĿ ś استخدام  :(Gomez Jr, 2020)ر فقد أوضح قوميز ج وĿ هذا إطار
يزداد من خ٘ل استمرارية برامج التطوير اŭهř ۲عتبارها أهم العوامل اŭؤثرة على  ،التكنولوجيا وتطبيقها

 التدريب اŭستدام يُشعر مĿ ś اٗستفادة من التكنولوجيا Ŀ اŭمارسات التدريسية. إن توفŚكفاءة اŭعل
śعلمŭهارة والراحةاŭسيشجعهم ذلك على  ، ۲لكفاءة وا Ņدمج التكنولوجيا. و۲لتا Ŀ ا يعزز من ثقتهمŲ

د قدمت العديد من وق. (Dogan et al., 2021)ز۶دة توظيف التكنولوجيا بشكل فعال Ŀ التدريس 
دمج التكنولوجيا والقدرة على تطبيقها بالدراسات أدلة على التأثŚ اŭباشر اŸٕاĺ والقوي ŭستوى الثقة 

 ;Valtonen et al., 2020; Anderson & Putman, 2019) بشكل عملي Ŀ الصف
Spiteri & Rundgren, 2018). 

Żثل اŭعلم حجر آساس Ŀ العملية التعليمية وųاحها؛ لذلك Ÿب عليه دائمًا šديد معارفه ۲ستمرار 
ما يضمن بقائه على وعي ŭ۲ستجدات ů Ŀال ţصصه بكل ما يستوجبه من توظيف لطرق واسŗاتيجيات 

ظهار، بل أصبح يلعب دوراً حيث Ń يعد دوره مقتصراً على التلقś أو اٗست ،وتكنولوجية حديثة ،تدريسية
وتيسŚ نقلها واكساđا للمتعلم. ولتحقيق هذه آهداف Ŀ مؤسسات ŐŬات التعليمية، ŰورĿ ۶ً تصميم ا

 Ŀ تتحمل مسؤولية تربية آطفال Ŗعلمة الŭبكرة، فإن ذلك يعتمد بشكل أساسي على اŭتعليم الطفولة ا
هذه اŭرحلة من أهم اŭراحل Ŀ حياة الطفل حيث تساهم Ŀ بناء وتعُد  ،سنوات 8إń  3الفئة العمرية من 

شخصية الطفل وتنمية أسس اŭهارات العملية الŹ Ŗتاجها للنجاح Ŀ مراحل التعليم ال٘حقة )اليونسكو، 
 حيث تلعب دوراً حيو۶ً  ،(. و۲لتاŅ تستمد اŭعلمة أŷيتها من أŷية اŭرحلة العمرية الŖ تتعامل معها٢٠٢٣

ويقع على عاتقها مهام متعددة ومتنوعة تتضمن Ťثيل قيم  ،Ŀ تنشئة الطفل وتوجيهه Ŵو اšٗاه السليم
تتماشى مع قيم وتقاليد اĐتمع. ۲ٕضافة إń  ؛اĐتمع وŢمل مسؤولية تنشئة آطفال تنشئة اجتماعية
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لتغŚات اĐتمعية ومواجهة التحد۶ت الŭ Ŗواكبة ا ؛مهامها التقليدية، فهي مطالبة بتجديد أدوارها الŗبوية
(. ٢٠٢٠؛ عوض وأبو زيد، ٢٠٢١تعŗض تربية الطفل وŶوه السليم Ŀ العصر اūاŅ )رضوان وقاسم، 

ونظراً للنمو السريع Ŀ العاŃ الرقمي وظهور العديد من اŭستحد۴ت التكنولوجية بشكل مستمر، فتحتاج 
 ،يفية استخدام وتوظيف هذه اŭستحد۴ت لتحسś طرق التعليم والتعلممعلمة الطفولة اŭبكرة إń معرفة ك

وŢديد أفضل آساليب الŖ تتناسب مع خصائص هذه الفئة. وŢقيق ذلك يتطلب توفŚ برامج تدريبية 
مستدامة تلœ احتياجاēا وēتم ϵعدادها وتدريبها وϦهيلها وتزويدها ۲لكفا۶ت اŭهنية والتقنية واŭهارات 

 ال٘زمة الŖ تلœ متطلبات العصر اūاŅ واŭتغŚات اŭعاصرة.

 جراءات اŭنهجية للبحث:إ
 تصميم ال۵Őمج التدريœ إلكŗوň وبنائه: -1

لكŗوň على أسس التنمية اŭستدامة، وإنتاجه على مستوى عالٍ من الكفاءة، ج تدريب إلتصميم بر۵م
والدقة، فإن آمر يتطلب بناءً تعليميًا على Ŵو Űكم، قائماً على أسس علمية ۴بتة، وŰددة؛ Şيث يضبط 

 ADDIE على Ŷوذج الباحثةمساراته، و۲لتاŹ Ņقق ضبط جودة ال۵Őمج التدريœ؛ لذلك اعتمدت 

Model  :بنــائه وتصميمه وذلك كما يلي Ŀ مس إجرائيةŬ۵مج واتبعت خطواته اŐتصميم ال Ŀ
(Branch, 2009)  

 مرحلة التحليل: -1/1
 Ţديد اٗحتياجات التدريبية ŭعلمات الطفولة اŭبكرة: -1/1/1

تقدير اٗحتياجات التدريبية ŭعلمات الطفولة اŭبكرة ů Ŀال تصميم واستخدام  :وتتطلب تلك اŭرحلة
الوسائط الرقمية )اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، الكوميكس، فيديوهات تعليمية، ألعاب إلكŗونية( 

ŭعرفة مدى  ؛بطاقة لتحديد تلك اٗحتياجات التدريبية الباحثةللعمل على إشباعها، وقد استخدمت 
امت٘ك معلمات الطفولة اŭبكرة Ůذه اŭهارات التكنولوجية، ولتقييم مستوى معرفتهم وخŐاēم Ŀ استخدام 
هذه التطبيقات، ولتحديد ما هي التحد۶ت الŖ تواجههم Ŀ دمج استخدام التكنولوجيا Ŀ التدريس 

، ج التكنولوجيا Ŀ تدريسهمحجام معلمات الطفولة اŭبكرة عن دم، اتضح إوبتحليل نتائج هذه اٗستبانة
ňتد ńهارات التكنولوجية يرجع إŭذه اđ مēاŐم على  ،مستوى معرفتهم وخēقدر Ŀ وعدم ثقتهم

يم واستخدام هذه على احتياجهن إń بر۵مج تدريœ لتنمية مهاراēن Ŀ تصم ولقد أكدناستخدامها. 
 خدامها Ŀ التدريس.ورفع مستوى ثقتهن Ŀ قدرēن على استالوسائط الرقمية، 

1/1/2-  :œ۵مج التدريŐدف العام للŮديد اŢ 
وهي تنمية قدرات معلمات الطفولة اŭبكرة أثناء اŬدمة على تصميم وإنتاج الوسائط الرقمية 
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 ، لز۶دة مستوى ثقتهن)اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، الكوميكس، فيديوهات تعليمية، ألعاب إلكŗونية(
 ولوجيا Ŀ التدريس.Ŀ دمج التكن

 اŭهمات التدريبية: Ţليل -1/1/3
 ۵Őهمات التدريبية للŭليل اŢ Ļا الرئيسē۵مكو ńإ œمكنةمج التدريŭيث تضمنت  ،ة والفرعية اŞ

قائمة ŭ۲هارات اŬاصة بتصميم وإنتاج الوسائط الرقمية التالية: اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، 
 ات التعليمية، آلعاب إلكŗونية.الكوميكس، الفيديوه

 :Ţديد خصائص اŭتدر۲ت -1/1/4
ة اŭبكرة أثناء اŬدمة معلمة من معلمات مرحلة الطفول Ţ Ļ30ديد عينة عشوائية مكونة من 

ب۵Őمج ماجستŚ الŗبية Ŀ الطفولة اŭبكرة ŝامعة اŭلك فيصل Ŀ آحساء، ŭ۲ملكة العربية  اŭلتحقات
السعودية. واŭسج٘ت Ŀ مقرر بعنوان "تقنيات التعليم وتطبيقاēا Ŀ مرحلة الطفولة اŭبكرة" ضمن بر۵مج 

اŭهارات  ، وٗ Żتلكنمج التدريœعلى دراية Šحتوى ال۵Ő وĻ التأكد من أĔن لسناŭاجستŚ اŬاص đم. 
 والكفا۶ت التدريبية اŭدرجة به.

 Ţليل اŭوارد والقيود: -1/1/4
بعد ŝميع أنشطته وتكليفاته على نظام  يœ عنϵعداد وتوفŰ Śتوى ال۵Őمج التدر  الباحثةقامت 
Űاضرات مسجلة، مقاطع وقد اشتمل على مصادر التعلم )فصول افŗاضية،  (الب٘ك بورد)إدارة التعلم 

، سواء أكانت بشكل شطة والتكليفات الŖ يتم تنفيذهاوآنفيديو، صور، ملفات نصية، عروض تقدŻية( 
غŚ ت اٗتصال والتفاعل اŭتزامنة و هذا ۲ٕضافة إń أدواالنظام، ويتم تسليمها على  ،أو تعاوň فردي،

 . النقاش بś اŭتدر۲ت واŭدربةى اŭتزامنة متمثلة Ŀ الŐيد إلكŗوň ومنتد

 مرحلة التصميم: -1/2

 Ţديد آهداف التدريبية: -1/2/1
، على Ťثل اŮدف العام لل۵Őمج التدريĿ œ تنمية قدرات معلمات الطفولة اŭبكرة أثناء اŬدمة

يمية، ألعاب نتاج الوسائط الرقمية )اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، الكوميكس، فيديوهات تعلتصميم وإ
 ňوŗإلك œ۵مج التدريŐدف ث٘ثة أهداف عامة لكل وحدة تدريبية من الŮونية(. وقد تفرع من هذا اŗإلك

 وهي:
التعرف على مفهوم الوسائط الرقمية )اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، الكوميكس، فيديوهات  ●

 نتاجها.إوأهدافها وخصائصها وأسس ومعايŚ تعليمية، ألعاب إلكŗونية( 
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ٕنتاج الوسائط الرقمية  ؛التعرف على مواقع وبرامج مفتوحة اŭصدر ومهارات التعامل معها ●
 Pixtonللكوميكس  – Storyjumperللقصص الرقمية  – Piktocharts)ل٘نفوجرافيك 

 (Tinytapلٔلعاب اٗلكŗونية  – Potwoonللفيديوهات التعليمية  –
، القصص الرقمية، استخدام الوسائط الرقمية )اٗنفوجرافيكز۶دة الثقة Ŀ القدرة على  ●

 لدراسيالكوميكس، فيديوهات تعليمية، ألعاب إلكŗونية( Ŀ التدريس ۲لصف ا
œ۵مج التدريŐديد آهداف العامة للŢ صياغة آهداف السلوكية إجرائية وقد  ،وعلى ضوء Ļ

شروط واŭبادئ الŖ ينبغي مراعاēا Ŀ صياغة آهداف روعي Ŀ صياغة آهداف العامة وإجرائية، ال
ت التعليمية ۲ل۵Őمج التدريœ والŤ Ŗثلت فيما  الشكل التعليمية، وĻ توزيع هذه آهداف على اŭوديوٗ

Ņالتا: 
 

 آهداف التدريبية(: 2) شكل

 
بعرضها على ůموعة من اƄكمĿ ś  اوقامت .قائمة ۲ٓهداف Ŀ صورēا اŭبدئية الباحثةوقد أعدت 

وذلك đدف استط٘ع رأيهم Ŀ مدى Ţقيق عبارة كل هدف للسلوك التدريœ  ؛ůال تكنولوجيا التعليم
اŭراد Ţقيقه، ومدى دقة صياغة كل هدف من أهداف القائمة. وŤت معاŪة إجا۲ت اƄكمś إحصائيًا 
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لسلوك التدريœ اŭراد، وتقرر تعديل اŮدف الذي أŦع أقل Şساب النسبة اŭئوية ŭدى Ţقيق كل هدف ل
من اƄكمś على أنه ٗ Źقق السلوك التدريœ ۲لشكل اŭطلوب، و۲لتاŅ يتطلب إعادة  %80من 

 صياغته وفق توجيهاēم.
وقد جاءت نتائج التحكيم ۲لنسبة ٗتفاق آراء اƄكمś على Ŧيع آهداف ۲لقائمة أكثر من 

كما أشار اƄكمون إń بعض التعدي٘ت Ŀ الصياغة، وĻ تعديلها، ومن Ľ إعداد قائمة آهداف ،  92%
 التدريبية Ŀ صورēا النهائية.

1/2/2- :œ۵مج التدريŐتوى للƄديد اŢ 
التدريبية وľ ضوء Ţليل اŭهمات تدريبية ŭعلمات الطفولة اŭبكرة، Ŀ ضوء Ţديد اٗحتياجات ال

وذلك  ،Ţ Ļديد واختيار Űتوى ال۵Őمج التدريœهداف التدريبية العامة وإجرائية، لل۵Őمج التدريœ وآ
(، 2015" )وآخرون(، "نوĺ ۲2011لرجوع إń العديد من آدبيات واŭراجع العلمية وهي "عزمي" )

ب(، 2019)أ(، و"فرجون" 2019(، و"فرجون" )2023) (، و"شلتوت"2016و"السلك" )
( ٗختيار اƄتوى 2023، و"منصور" )(Akcanca, 2020)" (، و"اككاųا2021شيد" )و"خور 

العلمي اŭ٘ئم لتغطية Ŧيع جوانب هذا اŭوضوع. ومن خ٘ل ما سبق Ţ Ļديد العناصر آساسية Ůذا 
س، فيديوهات اƄتوى، Ľ قسم إŨ ńس وحدات أساسية هي اٗنفوجرافيك، القصص الرقمية، الكوميك

 (.Ŀ3 شكل )تعليمية، ألعاب إلكŗونية. وذلك كما 

 śكمƄموعة من اů عرض على Ľ ،بدئيةŭصورته ا Ŀ œتوى التدريƄعداد اϵ وقد قامت الباحثة
اŭتخصصů Ŀ śال تكنولوجيا التعليم مع آهداف اŬاصة به، وذلك đدف استط٘ع رأيهم Ŀ مدى 

دريœ ۲ٓهداف، ومدى كفايته لتحقيق هذه آهداف، ومدى الصحة العلمية للمحتوى ارتباط اƄتوى الت
 ووضوحه. 

وقد جاءت نتائج التحكيم ۲لنسبة ٗتفاق آراء اƄكمś على صحة معلومات اƄتوى، ومدى كفايته 
تمثلة Ŀ ، كما أبدى بعض اƄكمś بعض اّراء اŭ%95وŢقيقه لٔهداف التعليمية اŭوضوعة أكثر من 

 Ŀ œتوى التدريƄإعداد ا Ľ ،جراء هذه التعدي٘تϵ تعديل صياغة بعض العبارات، وقد قامت الباحثة
 صورته النهائية. 
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 (: اƄتوى العلمي لل۵Őمج التدري3œشكل )
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1/2/3- :œ۵مج التدريŐال ŉديد أساليب تقوŢ 
 (: أنواع التقو4ŉ) شكل

 
 آنشطة التدريبية:تصميم  -1/2/4

وتطبيق آنشطة بكل  ،Ļ تصميم آنشطة التدريبية Ĕاية كل جلسة من جلسات ال۵Őمج التدريبية
ňالتعلم الفردي والتعاو Ŗالشكل ة كعلى ستة أنشطة تدريبية رئيسوقد اشتملت  ،من طريق Ŀ ما:Ņالتا 

 (: آنشطة التدريبية5) شكل

 

 التدريب: Ţديد اسŗاتيجيات -1/2/5
حيث اشتملت على تصميم  ،Ţ Ļديد اٗسŗاتيجيات التدريبية اŭناسبة لطبيعة التدريب إلكŗونية

خطة عامة منظمة مكونة من ůموعة Űددة من آنشطة وإجراءات التعليمية مرتبة Ŀ تسلسل منطقي 
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اٗسŗاتيجيات إلكŗونية،  منريœ، معتمدة على الدمج بś عدد مناسب لتحقيق أهداف ال۵Őمج التد
 مثل: اƄاضرة، واŭناقشات اٗلكŗونية، والتعلم التعاوň، والتعلم الفردي.

 ة تنفيذ ال۵Őمج التدريœ:قطري -1/2/6
واŭتدر۲ت بطريقة مباشرة Ŀ  زامن، والذي يتطلب تواصل اŭدربةإلكŗوň عن بعد ۲ٗتصال اŭت

التوقيت نفسه عŐ نظام الفصول اٗفŗاضية عŐ نظام إدارة التعلم الب٘ك بورد، وكذلك اتصال غŚ متزامن 
جلة حيث كانت اŭتدر۲ت يشاركن Ŀ منتد۶ت النقاش ويطلعن على مصادر التعلم واƄاضرات اŭس

 طة đن.وينفذن اŭهام وآنشطة اŭنو 

 رحلة التطوير:م -1/3
1/3/1- :œ۵مج التدريŐميع وانتاج عناصر ومكو۵ت الš 

Ţ Ļديد اŭصادر، والوسائط التعليمية اŭختلفة اŪاهزة وšميعها، سواء كانت لفظية، أو غŚ لفظية 
)كالنصوص اŭكتوبة، الصوت، واŭوسيقى، واŭؤثرات الصوتية، والصور الثابتة، والرسومات التوضيحية( 

٘زمة ٕنتاج Űتوى وحدات ال۵Őمج التدريœ، وذلك من خ٘ل الرجوع إń الكتب، واŭراجع، واŭصادر ال
 العلمية اŭختلفة، وشبكة إنŗنت. 

كما Ļ أيضًا إنتاج الفعلي لبعض الوسائط التعليمية غŚ اŭتوفرة، واŭستخدمة Ŀ تقدŉ اƄتوى 
انت وسائل لفظية، أو غŚ لفظية، وهي الصور الثابتة، والرسومات التعليمي لل۵Őمج التدريœ، سواء ك

 التوضيحية، ومقاطع الفيديو، والعروض التقدŻية. 
 ϵAdobeنتاج الرسومات والصور اŭوجودة ۲ل۵Őمج ومعاŪتها ۲ستخدام بر۵مج  الباحثةوقامت 

Photoshop 2023إ Ļا ۲ستخ، وŮ دام بر۵مج نتاج مقاطع الفيديو وعمل مونتاجAdobe 

Premiere Pro 2023إ Ļية ۲ستخدام بر۵مج، وŻعداد العروض التقد Microsoft Power 

Pointقيبة اūشكلها النهائي من اّ. وقد تكونت عناصر ا Ŀ لتدريبية:ļ 

الوسائط السمعية والبصرية، واشتملت على: مقاطع الفيديو، الرسومات، والصور، والعروض  ●
 التقدŻية، واŭلفات النصية. 

وتشمل: اŭقدمة، الفئات اŭستهدفة، آهداف، التعليمات، التقوŉ القبلي،  الوحدات النمطية ●
 جع.الوحدات التدريبية، آنشطة والتكليفات، التقوŉ البعدي، واŭرا

دليل اŭدرب ويشمل ما يلي: مقدمة عن ال۵Őمج، وآهداف اŭرجو Ţقيقها، وإرشادات  ●
للمدرب، واŪدول الزمř لل۵Őمج التدريœ، وŰتوى اŪلسات التدريبية وإجراءات اŬاصة بتنفيذ 

 .اŭدرب، اŭتدرب() توضيح أدوار اŭشاركĿ ś التدريباŭوضوعات وآنشطة التدريبية، 
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دليل اŭتدرب ويشمل ما يلي: مقدمة عن ال۵Őمج، وآهداف اŭرجو Ţقيقها، إرشادات  ●
للمتدرب، واŪدول الزمř لل۵Őمج التدريœ، وŰتوى اŪلسات التدريبية، وآنشطة والتكليفات 

 الفردية واŪماعية.

 ۵Őمج التدريœ:بناء ال -1/3/2
ňوŗتصميم موقع خاص ۲لتدريب إلك Ļ توى  ،على نظام إدارة التعلم الب٘ك بوردƄيث تضمن اŞ

التدريœ التفاعلي على هيئه مودي٘ت مدعومة ŭ۲صادر التعليمية والوسائط اŭتعددة )كالعروض التقدŻية 
ومقاطع فيديو وصور ورسومات( وفصول افŗاضية لتقدŉ التدريب اŭباشر للمدربś. هذا ۲ٕضافة لٔنشطة 

كما توافرت أساليب التواصل اŭباشر وغŚ اŭباشر مع   ،ŭتدربśت واŭهام إلكŗونية لتقييم اباوالواج
 اŭتدربś كالŐيد إلكŗوň ومنتد۶ت النقاش.

أحد الوحدات  ،وŭدة عشر أسابيع متتالية ،Şيث يتضمن كل أسبوع ،وŢ Ļديد اŭدة الزمنية للتدريب
œ۵مج التدريŐصادر التعليمية وآنشطة التدريبية  ،التدريبية ۲لŭواد واŭتويه من اŢ اŠ ويتم استعراضها

 œتوى التدريƄاصة به )اŬهام وآنشطة الفردية والتعاونية  -اŭونية  -اŗادثة إلكƄموضوعات ا– 
 آشكالضح من ساعات تدريبية على يومś كما يت 6واستغرق تنفيذ كل وحدة تدريبية إثرائية(. ŭصادر ا

 التالية:
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 اليوم آول:

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (: توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة اٗنفوجرافيك على اليوم آول للتدريب6شكل )
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:ňاليوم الثا 
 (: توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة اٗنفوجرافيك على اليوم الثاň للتدريب7شكل )

 
 الثالث: اليوم

 (: توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة القصص الرقمية على اليوم آول للتدريب8شكل )
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 اليوم الرابع:
 (: توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة القصص الرقمية على اليوم الثاň للتدريب9شكل )

 
 اليوم اŬامس:

 على اليوم آول للتدريب وحدة الكوميكس(: توزيع اƄتوى التدريœ ل10شكل )
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 اليوم السادس:
 لتدريبيوضح توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة الكوميكس على اليوم الثاň ل (:11شكل )

 
 

 اليوم السابع:
 توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة الفيديو التعليمي على اليوم آول للتدريب (:12شكل )
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 اليوم الثامن:
  للتدريباƄتوى التدريœ لوحدة الفيديو التعليمي على اليوم الثاň(: توزيع 13شكل )

 
 

 اليوم التاسع:
 (: توزيع اƄتوى التدريœ لوحدة آلعاب اٗلكŗونية على اليوم آول للتدريب14شكل )
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 اليوم العاشر:
 اň للتدريبالثتوزيع اƄتوى التدريœ لوحدة آلعاب اٗلكŗونية على اليوم (: 15)شكل 

 
 التنفيذ:مرحلة  -1/4

 سوف يتم عرض هذه اŭرحلة ۲لتفصيل Ŀ اŪزء اŬاص بتنفيذ التجربة اٗستط٘عية وإجرائها.

 التقوŉ:مرحلة  -1/5
 وĿ هذه اŭرحلة Ťت عملية تقوŉ ال۵Őمج التدريœ على مرحلتŷ śا:

: فبعد اٗنتهاء التدريœاŭرحلة آوŤ :ńت من خ٘ل استط٘ع رأي اƄكمś حول ال۵Őمج  ●
( من Ļ8 عرضه على ůموعة من اƄكمś بلغ عددهم ) ،من إنتاج ال۵Őمج Ŀ صورته آولية

يق رأيهم عن مدى مناسبة ال۵Őمج التدريœ للتطب ؛ للتحقق مناŭختصů Ŀ śال تقنيات التعليم
على مناسبة ال۵Őمج  ٪٩٠وſوله ŭتغŚات البحث وهدفه، وقد اتفق اƄكمون بنسبة أكثر من 

بعض أحجام اŬطوط كتعديل :  ، وقد كان هناك بعض التعدي٘تالتدريœ وص٘حيته للتطبيق
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وتغيŚ بعض الصور، وأجُريت Ŧيع هذه التعدي٘ت ، وبذلك أصبح ال۵Őمج جاهزاً اŭكتوبة، 
 Ŀ.شكله النهائي لتطبيقه على عينة البحث اٗستط٘عية 

بعد  الباحثةاŭرحلة الثانية: Ťت من خ٘ل تنفيذ ال۵Őمج على العينة اٗستط٘عية، حيث تلقت  ●
تعديل  :راء واŭ٘حظات كان من أبرزهاا من اّعدد ،تطبيق ال۵Őمج على العينة اٗستط٘عية

ومن Ľ أجُريت Ŧيع  رسومات ببعض وحدات ال۵Őمج،وتعديل بعض الصور وال ،حجم اŬطوط
 التعدي٘ت، وأصبح ال۵Őمج جاهزاً للتطبيق على عينة البحث آساسية وإجراء šربة البحث.

 -: مقياس الثقة بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس وإجازتهبناء -2
Ŀ إطار قياس أثر ال۵Őمج التدريœ إلكŗوň على تعزيز ثقة معلمات الطفولة اŭبكرة Ŀ دمج 

بŚد  دراسةالتكنولوجيا ۲لتدريس، Ļ تطوير مقياس خاص Ůذا الغرض. اعتمد هذا اŭقياس Ŀ أساسه على 
(Beard, 2016مع إجراء بعض ال ،śعلمŭتقيس الثقة التكنولوجية لدى ا Ŗال ) تعدي٘ت لضمان م٘ءمته

بدأت عملية بناء اŭقياس Šراجعة شاملة لٔدبيات والدراسات السابقة  .Ŭصوصية مرحلة الطفولة اŭبكرة
ذات الصلة، حيث Ţ Ļليل عدة مقاييس عاŭية تقيس مفاهيم مشاđة. وقد أسفرت هذه اŭرحلة عن 

مع صياغة مفردات تتناسب مع طبيعة عمل معلمات Ţديد اƄاور الرئيسية الŸ Ŗب أن يغطيها اŭقياس، 
بنداً موزعة على عدة Űاور، ſلت: الثقة Ŀ  29احتوت النسخة آولية للمقياس على  .ر۶ض آطفال

استخدام آدوات التكنولوجية داخل الصف، والقدرة على توظيف التكنولوجيا Ŀ التخطيط للدروس، 
تعليمية اليومية. وقد صممت استجابة كل بند على مقياس ر۲عي ومهارات دمج التقنية Ŀ آنشطة ال

لضمان دقة اŭقياس وم٘ءمته، Ļ  .نقاط( و"غŚ واثق إط٘قاً" )نقطة واحدة( 4يŗاوح بś "واثق Ťاماً" )
عرضه على Ũسة Űكمś من ذوي اŐŬة ů Ŀال تكنولوجيا التعليم وتربية الطفولة اŭبكرة. طلُب من 

śكمƄتعديل بعض ا Ļ ،مēقاس. بناءً على م٘حظاŭثيله للمفهوم اŤ تقييم وضوح كل بند ومدى 
 ńالواضحة، ليصل العدد النهائي إ Śص الثبات،  .بنداً  25الصياغات وحذف بعض البنود غź أما فيما

امل ثبات معلمة، وأظهر Ţليل البيا۵ت مع 30فقد Ļ تطبيق اŭقياس على عينة استط٘عية مكونة من 
( ۲ستخدام معامل ألفا كرونباخ، Ųا يشŚ إń اتساق اŭقياس الداخلي وقدرته على القياس 0.87مرتفعاً )
Ŀ اŭرحلة النهائية، طبُق اŭقياس على عينة الدراسة الرئيسية قبل وبعد تنفيذ ال۵Őمج التدريŲ ،œا  .اŭوثوق

 Śشاركات. وقد ساعد أ۳ح فرصة مقارنة النتائج وتقييم مدى التغŭمستو۶ت الثقة التكنولوجية لدى ا Ŀ
أخŚاً، Ţ Ļديد متوسط  .هذا إجراء Ŀ تقدŉ صورة دقيقة عن فعالية ال۵Őمج التدريŢ Ŀ œقيق أهدافه

  .دقيقة 30زمن تطبيق اŭقياس، والذي Ń يتجاوز 
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 -التجربة اٗستط٘عية: -3
معلمات للطفولة اŭبكرة ŝامعة اŭلك  10أجريت التجربة اٗستط٘عية على عينة مكونة من 

، đدف Ţديد الصعو۲ت اƄتملة خ٘ل البحث "تقنيات التعليم وتطبيقاēا"فيصل، مسج٘ت Ŀ مقرر 
جلسة تدريبية ، حيث عقدت الباحثة "الب٘ك بورد"Ļ تنفيذ التجربة عŐ نظام إدارة التعلم . آساسي

 .لضمان Ťكن اŭعلمات من استخدام اŭنصة وأدواēا اŭختلفة

قبل بدء ال۵Őمج التدريĻ ،œ تطبيق مقياس الثقة بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس، Ľ تنفيذ ال۵Őمج 
مرت التجربة است. بنمطَي اٗتصال اŭتزامن وغŚ اŭتزامن، Šا Ŀ ذلك الفصول اٗفŗاضية وآنشطة التدريبية

 .ساعة تدريبية إŦاًٗ  30جلسة تدريبية، بواقع  20هـ عŐ 20/3/1445هـ إń 18/2/1445من 

 ś۵مج لتحسŐعلمات حول الŭع آراء اŦ Ļبعد انتهاء الدراسة، أعُيد تطبيق مقياس الثقة، و
ً٘ بنسبة . التجربة آساسية مج ووضوح اŭقياس، Ųا على كفاءة ال۵Ő %100أظهرت النتائج توافقًا كام

 .أكد ص٘حيته للتطبيق Ŀ بيئة التعلم

 -إجراء šربة البحث: -4

 اختيار العينة للتجربة آساسية: -4/1
أثناء اŬدمة اŭسج٘ت Ŀ  ،من معلمات الطفولة اŭبكرةقصدية Ļ اختيار عينة البحث بطريقة 

مقرر "تقنيات التعليم وتطبيقاēا Ŀ مرحلة الطفولة اŭبكرة" ضمن بر۵مج ماجستŚ الŗبية Ŀ الطفولة اŭبكرة 
وقد ( معلمة. ŝ30امعة اŭلك فيصل Ŀ آحساء Ŀ الفصل الدراسي الثاň وقد بلغ إŦاŅ عينة البحث )

ن اŭهارات والكفا۶ت التدريبية توى ال۵Őمج التدريœ وٗ Żتلكفة Šحمعر  روعي أن اŭشاركات ليس لديهن
 اƄددة فيه.

 إجراء التجربة آساسية للبحث: -4/2
طبقت الباحثة مقياس الثقة بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس قبليًا لقياس مدى ثقة اŭعلمات 

عية مع تقدŉ شرح ٓهداف ال۵Őمج ۲ستخدام التكنولوجيا، Ľ اتبعت نفس خطوات التجربة اٗستط٘
 . التدريœ واŭهارات التكنولوجية اŭستهدفة

Ļ عقد جلسة تدريبية عامة لضمان قدرة اŭعلمات على التعامل مع نظام "الب٘ك بورد"، Ľ نفُذ 
ال۵Őمج التدريœ إلكŗونيًا بنمطَي اٗتصال اŭتزامن وغŚ اŭتزامن، حيث ſلت اŪلسات الفصول 

 . اٗفŗاضية، اƄاضرات اŭسجلة، منتد۶ت النقاش، وآنشطة التدريبية
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هـ، وتضمنت عشر 22/11/1445هـ إń 12/10/1445امتدت التجربة آساسية من 
ساعة تدريبية. بعد انتهاء الدراسة، أعُيد تطبيق مقياس الثقة، Ľ  48جلسات تدريبية عن بعُد بواقع 

 يل إحصائي.رُصدت النتائج Ťهيدًا للتحل

 نتائج البحث وتفسŚها: رابعاً:
ى مفهوم التنمية اŭستدامة : ما أثر بر۵مج تدريœ إلكŗوň قائم علسولٖجابة عن سؤال البحث الرئي

 دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس لدى معلمات الطفولة اŭبكرة؟ بعلى الثقة 
Ťت إجابة عن هذا السؤال من خ٘ل اختبار صحة فرض البحث: "يوجد فرق دال إحصائيًا عند 

( بś متوسطي درجات أفراد اĐموعة التجريبية Ŀ التطبيقś القبلي والبعدي ŭقياس الثقة 0.05مستوى )
على مفهوم التنمية  دمج التكنولوجيا Ŀ التدريس، يرجع للتأثŚ آساسي ل۵Őمج تدريب إلكŗوň قائمب

 اŭستدامة".
 śاستخدم اختبار "ت" لعينت Ļ وللتحقق من صحة هذه الفرضيةśابطتŗم Paired-Samples 

T-Test ( دول رقمŪ1ويتضح ذلك من خ٘ل ا:Ņوذلك على النحو التا ،) 
 

لعينتś مŗابطتś للتعرف على دٗلة الفروق بś متوسطات عينة  T-Test(: نتائج اختبار 1جدول )
 دمج التكنولوجيا Ŀ التدريسبالدراسة Ŀ القياسś القبلي والبعدي على بطاقة مقياس الثقة 

 
( فيما بś 0,05( يتضح أن هناك فروقاً دالة إحصائياً عند مستوى )۲1ستقراء النتائج Ŀ جدول )

 دمج التكنولوجيا Ŀبمتوسطات درجات أفراد عينة البحث Ŀ القياسś القبلي والبعدي على مقياس الثقة 
لكŗوň القائم على مفهوم التنمية اŭستدامة، وكانت الفروق لصاŁ ، وفقاً ل۵Őمج التدريب إالتدريس

، ومستوى 29، ودرجات اūرية =7.19 =( حيث )ت87.97التطبيق البعدي Šتوسط بلغت قيمته )
قيمته ، وقد بلغت (Cohen’s dكما Ļ حساب حجم آثر ۲ستخدام معامل )  (.0.00الدٗلة = 

(، Ųا يشŚ إń أن ال۵Őمج التدريœ إلكŗوň كان له أثر كبŚ على تنمية الثقة Ŀ دمج التكنولوجيا 1.32)
 Ŀ التدريس لدى معلمات الطفولة اŭبكرة.

 اŴٗراف اŭتوسطات العدد القياس
 اŭعياري

 t قيمة
 اƄسوبة

 درجات
 اūرية

 مستوى
 الدٗلة

 آثر حجم
Cohen's d 

 20.06 64.70 30 القبلي
 عند دالة 29 7.19

(0,05) 
1.32 

 14.66 87.97 30 البعدي
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 وبناءً على ما تقدم فإنه:
  متوسطي درجات( بĻ0.05ś قبول فرض البحث أي أنه " يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى )

لتكنولوجيا Ŀ التدريس، يرجع دمج ابأفراد اĐموعة التجريبية Ŀ التطبيقś القبلي والبعدي ŭقياس الثقة 
 لصاŁ التطبيق البعدي." للتأثŚ آساسي ل۵Őمج تدريب إلكŗوň قائم على مفهوم التنمية اŭستدامة

  ومناقشتها: تفسŚ نتيجة الفرض
 ńالنتائج إحصائية إ Śدمج التكنولوجيا تش Ŀ بكرةŭمستو۶ت ثقة معلمات الطفولة ا Ŀ Śسن كبŢ

۲لتعليم بعد اŭشاركة Ŀ ال۵Őمج التدريœ إلكŗوň، حيث ظهرت فروق دالة إحصائيًا بś القياسś القبلي 
ا ŭعيار ( وفقً 1.32. ويؤكد حجم آثر الكبŚ )87.97والبعدي لصاŁ التطبيق البعدي Šتوسط مرتفع بلغ 

كوهن أن هذا التحسن ليس ذا دٗلة إحصائية فحسب، بل له أŷية تطبيقية كبŚة Ŀ اŭيدان الŗبوي. 
يعود هذا التحسن إń تكامل عدة عوامل نظرية وعملية، حيث استند ال۵Őمج إń اŭبادئ آساسية 

ة نشطة يتفاعل فيها اŭتعلم مع بيئته لŖ تؤكد أن التعلم عمليا (Piaget, 1968) للنظرية البنائية لبياجيه
لبناء معرفته اŬاصة. فقد ركز ال۵Őمج على اŭستحد۴ت التقنية الŢ Ŗتاجها اŭعلمات Ŀ تدريسهن اليومي، 
حيث وفر فرصًا عملية للتعامل اŭباشر مع أدوات تكنولوجية مثل إنفوجرافيك والقصص الرقمية، Ųا ũح 

عŐ التجربة واŭمارسة العملية. وقد Ļ تعزيز ثقة اŭعلمات من خ٘ل Űتوى تدريœ  للمعلمات ببناء اŭعرفة
شامل تضمن وسائط متنوعة وأنشطة عملية وأمثلة تطبيقية، مع تصميم أنشطة Űاكية للواقع التعليمي تركز 

جديدة على حل اŭشك٘ت ۲ستخدام التكنولوجيا، Ųا عزز التفكŚ النقدي وشجع على استكشاف طرق 
 .للتطبيق Ŀ الفصول الدراسية

Ŀ تصميم ال۵Őمج، حيث ( Weimer, 2002)كما šلى بوضوح ϦثŚ نظرية التعلم اŭتمركز حول اŭتعلم 
ţ Ļصيص مسارات التدريب وفقًا ٗحتياجات كل معلمة، Ųا أدى إń ارتفاع معدل إكمال ال۵Őمج 

ن خ٘ل Ťكś اŭتدر۲ت من اختيار اŭوضوعات وآدوات بشكل ملحوظ. وقد šسد هذا اŭبدأ عمليًا م
التكنولوجية الŖ تلœ احتياجاēن الفعلية Ŀ الصف، Ųا عزز شعورهن ۲لتحكم Ŀ العملية التدريبية. كما 
ساŷت آنشطة اŪماعية والتكليفات التعاونية ومنتد۶ت النقاش Ŀ خلق بيئة تعليمية تفاعلية، حيث 

راجعة مستمرة ساعدēن على تقييم تقدمهن وŢديد نقاط القوة والضعف، Ųا عزز تفكŚهن تلقś تغذية 
النقدي ومهارات حل اŭشك٘ت. وكانت التجربة التدريبية ذات معŘ شخصي لكل معلمة، حيث تناسبت 

لكŗونية آنشطة مع طابعها الفردي، Ųا ũح Ůن ببناء معرفتهن ϥنفسهن من خ٘ل التفاعل مع البيئة إ
 .واختبار نظرē۶ن حول كيفية استخدام التقنيات Ŀ التدريس

 ,Hutchinsمن اŪانب العملي، وفر ال۵Őمج التدريœ بيئة غنية ŭ۲وارد Ťاشيًا مع نظرية التعلم اŭوزع )

(، حيث تضمنت أدوات تفاعلية متعددة مثل الفصول اٗفŗاضية وقواعد البيا۵ت التعليمية 1995
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وسائط اŭتعددة )النصوص، الصور، إنفوجرافيك، الفيديوهات التعليمية(. وقد أظهرت البيا۵ت تفاعل وال
معظم اŭعلمات مع هذا التنوع Ŀ اŭوارد أسهم Ŀ تعزيز عمليات التفكŚ واţاذ القرار لدى اŭعلمات. كما 

النقاش سهل تكامل اŭعرفة  أن توظيف أدوات العمل التعاوň، مثل منصات العمل اŪماعي ومنتد۶ت
وتوزيعها بś اŭتدر۲ت واŭوارد اŭتاحة. كما مكنت جلسات التدريب اŭباشرة عŐ الفصول اٗفŗاضية 
اŭعلمات من التفاعل اūي مع اŭدربة وطرح أسئلتهن، Ųا عزز فهمهن العملي للتطبيقات التكنولوجية. 

ت التفكŚ واţاذ القرار، حيث تفاعلت اŭعلمات مع مصادر هذا التنوع Ŀ اŭوارد أسهم Ŀ تعزيز عمليا
 .متنوعة للتعلم Ŀ بيئة غنية تدعم Ţقيق آهداف اŭشŗكة

 ,.Graham et al ؛Brown, 2014 هذه النتائج تتوافق مع ما أكدته دراسات سابقة عديدة )مثل
 & Amar ؛Lemon & Garvis, 2016 ؛Nikolopoulou & Gialamas, 2015 ؛2015

Atia, 2016 ،řهŪها(2017؛ آل ملفي، 2016؛ اŚستدام  ؛ وغŭا ňوŗية التدريب إلكŷحول أ
Ŀ تعزيز أداء اŭعلمś وثقتهم بقدراēم التكنولوجية. وقد أضافت الدراسة اūالية بعدًا نوعيًا من خ٘ل 

الدعم عŐ حاضنة تكنولوجية تركيزها على معلمات الطفولة اŭبكرة، مع التأكيد على ضرورة استمرارية 
للمتابعة لضمان استدامة آثر التدريœ وŢسś نتائج تعلم الط٘ب. ومع هذه النتائج اŸٕابية، تظل هناك 
بعض القيود مثل اقتصار العينة على معلمات ر۶ض آطفال ŭ۲دارس اūكومية، وعدم متابعة استمرارية 

قاً لبحوث مستقبلية تستكشف ϦثŚ عوامل مثل اŐŬة التعليمية والعمر آثر على اŭدى البعيد، Ųا يفتح آفا
 .على فاعلية هذه الŐامج

Ŀ اŬتام، تؤكد الدراسة أن التصميم اŭدروس للŐامج التدريبية إلكŗونية، اŭبنية على أسس تربوية راسخة 
علم اŭوزع، ومراعية ل٘حتياجات الفعلية كالنظرية البنائية ونظرية التعلم اŭتمركز حول اŭتعلم ونظرية الت

للمعلمات، Żكن أن يشكل نقلة نوعية Ŀ تعزيز الثقة التكنولوجية. وهو ما Żثل خطوة مهمة Ŵو Ţقيق 
رؤية التحول الرقمي Ŀ التعليم، خاصة Ŀ مرحلة الطفولة اŭبكرة الŢ Ŗتاج إń معلمات واثقات وقادرات 

الية لتحسś نواتج التعلم، حيث Ťكن اŭعلمات من خ٘ل هذا ال۵Őمج من على توظيف التكنولوجيا بفع
 تطوير Ųارساēن التعليمية Šا يتناسب مع احتياجات آطفال اŭختلفة.

 توصيات البحث: –خامسًا 
التوسع Ŀ تطبيق بر۵مج التدريب إلكŗوň وفقا ŭفهوم التنمية اŭستدامة على فئات أكŐ من  .1

 ű Ŀتلف اŭناطق، لضمان استفادة أكŐ عدد Ųكن من معلمات الطفولة اŭبكرة. اŭعلمات،
مات تضمś بر۵مج التدريب إلكŗوň وفقا ŭفهوم التنمية اŭستدامة Ŀ خطط التنمية اŭهنية ŭعل .2

 بدمج التكنولوجيا Ŀ التدريس. الطفولة اŭبكرة لتعزيز ثقتهن
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دمج بالتوسع Ŀ تطبيق بر۵مج التدريب إلكŗوň وفقا ŭفهوم التنمية اŭستدامة لتنمية الثقة  .3
 التكنولوجيا Ŀ التدريس ŭعلمي التخصصات آخرى على وجه العموم.

4. ŭفهوم التنمية اŭ وفقا ňوŗ۵مج التدريب إلكŐقيق  ؛ستدامةإجراء تقييم مستمر لŢ للتأكد من
 ث Űتو۶ته وفقًا للتطورات التكنولوجية والŗبوية.أهدافه وŢدي

 ات Şوث مستقبلية:مقŗح –سادسًا 
دمج بقياس أثر استخدام بر۵مج التدريب إلكŗوň وفقا ŭفهوم التنمية اŭستدامة Ŀ تنمية الثقة  .1

 :آخرى مثلالتكنولوجيا Ŀ التدريس ŭعلمي التخصصات العلمية اŭختلفة Ŧ Ŀيع اŭراحل الدراسية 
 التعليم آساسي والثانوي.

ل ح: ى مرتبطة ۲لتعليم اŭستدام، مثلإعداد برامج تدريبية إلكŗونية جديدة تعتمد على مفاهيم أخر  .2
 بداع واٗبتكار.اŭشك٘ت والتفكŚ النقدي، وإ

الواقع اٗفŗاضي  :إعداد برامج تدريبية إلكŗونية جديدة تعتمد على إدخال تقنيات حديثة، مثل .3
لتوفš Śارب تعليمية عملية تزيد من ثقة اŭعلمات Ŀ دمج  كاء اٗصطناعي وبيئات اŭيتافŚس؛والذ 

 التكنولوجيا Ŀ التدريس.
اŭبكرة فيما źص تنمية إجراء دراسات نوعية ŭعرفة اƄفزات والتحد۶ت الŖ تواجه معلمات الطفولة  .4

 لوجيا Ŀ التدريس.التقنية لدمج التكنو كفاē۶ن 
 

 اŭراجع
(. دور آكادŻية اŭهنية Ű2016مد، عبŚ أŧد. )و إبراهيم، أسامة رءوف علي، űلوف، ũيحة علي 

ůلة للمعلمون Ţ Ŀقيق التنمية اŭهنية اŭستدامة ٓعضاء هيئة التعليم Šراحل التعليم قبل اŪامعي. 
. 389-342(، 2)6جامعة الفيوم للعلوم الŗبوية والنفسية، 

2020.84055jfust.10.21608/https://doi.org/  
 . عاŃ الكتب.البحث العلمي Ŀ تكنولوجيا التعليم(. 2013أŧد، Űمد عبداūميد. )

( .Ńد ساŧيل أŦ ،2013اطميزي .)وأدواته ňوŗالدمام:  .نظم التعليم اٗلك.œتنŭمكتبة ا 
(. دور التــدريــب عن بعــد Ŀ التطوير اŭهř لــدى اŭعلمــات 2020آل دع٘ن، هيفــاء Űمــد عبــد ڮ. )
. 224 – 190( 2)16اĐلة الســـــــــــــعودية للتدريب التقř واŭهŭ ،řواجهة Ţد۶ت أزمة كورو۵. 

1103549https://search.mandumah.com/Record/ 
فاعلية بر۵مج تدريœ إلكŗوĿ ň تنمية مهارات استخدام السبورة (. 2017آل ملفي، عبد ڮ فايز علي. )

ة ماجستŚ منشورة[، كليات الشرق . ]رسالإلكŗونية لدى أمناء مصادر التعلم Šدينة الر۶ض
   العرĺ للدراسات العليا، آردن.

929022https://search.mandumah.com/Record/  
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ؤية تفعيل دور اŭواطنة الرقمية Ŀ مؤسسات ر۶ض آطفال Ŀ ضوء ر (. ٢٠٢٢البشر، مي Űمد ۵صر. )
. اŭؤŤر الدوŅ الثاň للتعليم Ŀ الوطن العرĺ: )تصور مقŗح( ٢٠٣٠اŭملكة العربية السعودية 

(. ٢٠-١، )ص ص ٦-٤مشك٘ت وحلول، مكة اŭكرمة: اŭملكة العربية السعودية، مارس 
313552https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=  

(. فاعلية توظيف التدريب إلكŗوň لتحقيق التنمية اŭهنية للمعلمś. 2023البوق، ųاح ŧزة Űمود. )
. ů3(5 ،)235–285لة اŭعهد العاŅ للدراسات النوعية، 

2023.309271hiss.10.21608/ttps://doi.org/h  
(. دور التدريب إلكŗوň عن بعد Ţ Ŀقيق التنمية اŭهنية ٓعضاء هيئة 2016اŪهř، هدى عطية. )

ůلة كلية الŗبية )جامعة آزهر(، التدريس بكلية الŗبية Ŀ جامعة اŭلك سعود "تصور مقŗح". 
35(171) ،751 - 805 .2016.49075jsrep.10.21608/https://doi.org/  

(. دور التدريب إلكŗوŢ Ŀ ňقيق التنمية اŭهنية 2022اūرĺ، ابتسام ربيع وعمر، إŻان حلمي علي )
Ŭحافظة اŠ توسطةŭرحلة اŭ۲ ليزيةųٕاث رج. لدى معلمات اللغة اŞٓلة العربية للعلوم ونشر اĐا

. ů6(35 ،)1-23لة العلوم الŗبوية والنفسية،  -
030122ajsrp.s10.26389/https://doi.org/  
(. فاعلية 2019وفرج، أماŰ ňمد. ) ،اŐŪوň، طارق علي ،إũاعيل، إũاعيل Űمد ،حسś، زينب فريد

. ů18(9 )1 – 12لة الŗبية النوعية، التدريب إلكŗوĿ ň تنمية اŭعلم مهنياً Ŀ لغات الůŐة. 
2019.32478pssrj.10.21608/https://doi.org/ 

(. تطبيقات أدب الطفل Ŀ تعليم إتيکيت الرقمي ŭرحلة 2021) خورشيد، عصمت مصباح يوسف.
 .Ş21(21) ،95-118وث عربية ů Ŀاٗت الŗبية النوعية، الطفولة اŭبکرة )دراسة وصفية(. 

2021.134566raes.10.21608/https://doi.org/ 
ن ی(. دور ůتمعات التعلم إلكŗونية Ţ Ŀس2019دماس، أمنة حسن وعبدالفتاح، خالد رمضان. )

ůلة السعودية.  –اء Ŀ اŭدارس التابعة ŭكتب تعليم جنوب جدة یمیآداء اŭهŭ řعلمات الک
. 571–535(، 10)20البحث العلمي Ŀ الŗبية، 

2019.56495jsre.10.21608/https://doi.org/ 
(. رؤية مقŗحة لتطوير برامج التنمية اŭهنية 2021الدهشان، Ŧال علي خليل وŰمود، هناء فرغلي علي )

-ů37(11) ،1لة کلية الŗبية )أسيوط(، للمعلمĿ ś ضوء متطلبات الثورة الصناعية الرابعة. 
120 .html207047.https://mfes.journals.ekb.eg/article_ 

(. تصور مقŗح لتفعيل أدوار معلمة ر۶ض 2021رضوان، صفاء عبد اƄسن وقاسم، منال أبو الفتوح. )
ůلة کلية الŗبية )جامعة بř سويف(، ية(. آطفال Ŀ الŗبية الرقمية لطفل الروضة )دراسة ميدان

18(101) ،271-359. 2021.154233jfe.10.21608/https://doi.org/ 
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(. اšاهات أعضاء هيئة التدريس ŝامعة أم القرى Ŵو توظيف 2020الزهراň، سوسن ضيف ڮ Źي. )
تعليم إلكŗوň "منصة الب٘ك بورد" Ŀ العملية التعليمية Ťاشيًا مع تداعيات اūجر أدوات ال

. 376-357، (14)4اĐلة العربية للŗبية النوعية، الصحي بسبب فŚوس كورو۵. 
1056650https://search.mandumah.com/Record/ 

(. Ŷطان لنظم دعم آداء إلكŗوĿ ň ألعاب الكمبيوتر التعليمية 2016السلك، دينا أŧد إũاعيل. )
تكنولوجيا )اللفظي، والوكيل( وأثرŷا Ŀ تنمية مهارات التجول لدى أطفال مرحلة ما قبل اŭدرسة. 

. 293-241 ،(2)26ث، التعليم: سلسلة دراسات وŞو 
2016.306959tesr.10.21608/https://doi.org/  

اĐلة العلمية اƄكمة (. التدريب إلكŗوň مدخً٘ للتنمية اŭهنية. 2022شحاته، حسن سيد حسن. )
. 24-1، (2)10للجمعية اŭصرية للكمبيوتر التعليمي، 

2022.155575.1098eaec.10.21608/https://doi.org/  
 ، الر۶ض: مكتبة الرشد.2ط إنفوجرافيك: من التخطيط إń إنتاج.(. 2023شلتوت، Űمد. )

(. تطوير برامج اŶٕاء ē ،2017اň بنت ŧود بن جابر. )ص٘ح الدين، نسرين صاŰ Łمد واŭسکرية
ůلة كلية الŗبية )جامعة اŭهř للمعلمś بسلطنة عمان Ŀ ضوء متطلبات التنمية اŭستدامة. 

. 635-559(، 174)36 آزهر(،
bee495550b89b5de80a5d6486_https://jsrep.journals.ekb.eg/article_
pdf0.ec06ab3178  

(. دور الŗبية الرقمية Ť Ŀكś 2020عوض، هالة عمر Űمد، وأبو زيد، مروة Űمد التهامي Űمود. )
 115، (41)12بية، ůلة الطفولة والŗ معلمة الطفولة اŭبكرة من مهارات القرن اūادي والعشرين. 

- 188 .1101039http://search.mandumah.com/Record/ 
(. التدريب إلكŗوň )التدريب عن بعد(: مبـرراته، 2021العيسى، غزيل والعمران، أفنان Űمد. )

–355(، 2)41اĐلة العربية لٖدارة، واŭتدر۲ت.  متطلباته، معوقاته من وجهة نظر اŭدر۲ت
374 .2021.177255aja.10.21608/https://doi.org/  
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(. التصميم السردي لصفحات القصص اŮزلية اٗلكŗونية وأثره على 2023منصور، مار۶ن مي٘د. )
رات الذاكرة البصرية لدى ت٘ميذ اŭرحلة Ţصيل مقرر تكنولوجيا اŭعلومات واٗتصاٗت ومها

. 280–217، (2)8اĐلة الدولية للتعليم إلكŗوň، اٗبتدائية. 
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